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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 130-6/21-V 
Датум: 16. март  2021. године 
К р а г у ј е в а ц 
 

Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14- др. закон, 101/16-др. закон и 
47/18), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист  града Крагујевца'', бр. 25/15-
пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 17/19), на седници одржаној дана 16. марта  2021. године, донело је  
                                              

З А К Љ У Ч А К 
о утврђивању Предлога одлуке о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским  

објектима на територији града Крагујевца 
 
           I Утврђује се Предлог oдлуке о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским  
објектима на територији града Крагујевца и упућује Скупштини града Крагујевца, на разматрање и 
одлучивање. 
 
          II За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се Стефан 
Никезић, председник Радне групе за припрему Одлуке о радном времену у угоститељским, 
трговинским и занатским објектима на територији града Крагујевца. 
                              
                                      

О б р а з л о ж е њ е 
 

          Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога одлуке о радном времену у 
угоститељским, трговинским и занатским  објектима на територији града Крагујевца (у даљем тексту: 
Закључак), садржан је у члану 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон и 
47/18), члану 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
8/19), члану 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15-
пречишћен текст и 12/19) и члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 17/19), којима је утврђено да је Градско веће предлагач аката које доноси Скупштина 
града Крагујевца, као и да закључком одлучује о процедуралним питањима и иницира доношење и 
предлагање одлука и других аката, као и начин решавања појединих питања. 
          Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за упућивање 
Предлога одлуке о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским  објектима на 
територији града Крагујевца, Скупштини града Крагујевца, на разматрање и одлучивање. 
 
 
 
                                                                                                                                      ПРЕДСЕДНИК, 
                                                                                                                                                              

Никола Дашић,,с.р. 
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Г Р А Д С К О    В Е Ћ Е 

- председнику  Градског  већа – 
 
 
 

Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима, припремила је у 
складу са чланом 52. тачка 1. у вези члана 66. став 7. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'' бр.129/07, 83/14 - др.закон, 101/16 – др.закон и 47/18), чланом 68. 
тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'' бр.8/19) и чланом 10. 
алинеја 1. Одлуке о организацији Градске управе града Крагујевца ('' Службени лист града 
Крагујевца'' број 20/19) и доставља: 
 
 

- Нацрт одлуке о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским  
објектима на територији града Крагујевца 

 
 

Нацрт одлуке о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским  
објектима на територији града Крагујевца израђен је у складу са Законом и правно технички 
је усаглашен. 
 
            Предлаже се Градском већу да у дневни ред седнице Градског већа уврсти Предлог 
одлуке о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским објектима на 
територији града Крагујевца и да ће уколико то учини, представник предлагача на седници 
бити Стефан Никезић – председник Радне групе образоване решењем Градоначелника број 
: 112-1564/20 –II  од 28. 09. 2020.  године и 04. 02. 2021. године. 

 
 
 
 

                                    Начелник, 
 

                                  Никола  Рибарић, с.р. 

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

Градска управа за друштвене 
делатности и послове са грађанима 

Број: XXV-322/2021 
Датум: 03.03.2021.године 

К р а г у ј е в а ц 
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Скупштина града Крагујевца, на основу члана 32. став 1. тачка 16. Закона о локаланој 
самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07, 83/14 – др.закон, 101/16- др.закон и 47/18), 
члана 40. став 1. тачка 38. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
8/19), на седници одржаној дана ____________2021. године, донела је 

 
О Д Л У К У 

о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским објектима на територији 
града Крагујевца 

 
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.  
Одлуком о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским  објектима на 

територији града Крагујевца ( у даљем тексту: Одлука) уређује се радно време објеката у 
којима се обавља угоститељска делатност или пружају угоститељске услуге,  радно време 
трговинских формата и облика трговине ван продајног објекта, као и радно време занатских 
и других објеката на територији града Крагујевца ( у даљем тексту: Град). 

 
Члан 2. 

 Радно време, у смислу ове одлуке је време у оквиру кога привредна друштва, друга 
правна лица, удружења и предузетници, као и њихови огранци ( у даљем тексту: привредни 
субјекти) одређени овом одлуком могу да обављају делатност за коју су регистровани у 
складу са законом.  
 Радно време почиње од момента када корисници услуге могу да уђу у објекат у коме 
се обавља делатност, а завршава се у моменту када корисници услуге не могу да улазе у 
објекат. 
 

Члан 3. 
Привредни субјект који обавља делатност из члана 1. ове одлуке, дужан је да у 

периоду пословања у оквиру максималне дужине трајања радног времена, прописаног овом 
одлуком утврди трајање и распоред радног времена и утврђено радно време видно истакне 
на главном улазу објекта и придржава се утврђеног радног времена у свом пословању. 

У објекту који је заштићено културно добро, обавештење о утврђеном радном 
времену може се поставити унутар објекта или на неком другом прикладном месту, у складу 
са законом којим се уређује заштита културних добара. 

Објекти из члана 1. ове одлуке могу бити привремено затворени. Обавештење да је 
објекат привремено затворен мора бити видно истакнуто на главном улазу  објекта.  

  
Члан 4. 

Рад у објекту у коме се обавља угоститељска, трговинска или занатска делатност, 
привредни субјекат мора организовати у складу са прописима којима се уређује заштита од 
буке и прописима којима се уређује заштита животне средине, тако да се не узнемиравају 
грађани који станују или раде у суседству, односно да се не  ремети кућни, комунални и 
јавни ред и мир. 

 Привредни субјект који обавља угоститељску или трговинску делатност, мора на 
видном месту унутар објекта поставити обавештење о забрани продаје алкохолних пића 
очигледно  алкохолисаном лицу или малолетном лицу које није навршило 16 година живота. 

II РАДНО ВРЕМЕ УГОСТИТЕЉСКИХ ОБЈЕКАТА  

Члан 5. 

Угоститељска делатност подразумева пружање услуга смештаја, припремање и 
услуживање хране, пића и напитака, као и припремање и достављање хране корисницима за 
потрошњу на другом месту. 
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Угоститељска делатност се може обављати у угоститељском објекту, ван 
угоститељског објекта и у покретном  угоститељском објекту на територији Града. 

 
 У случају када привредни субјекти из става 1. овог члана обављају угоститељску 
делатност или организују пружање појединих угоститељских услуга  (свадбе, матурске 
прославе, рођендани и др.)  другим лицима, организатори и лица  која су у закупу тог 
простора дужни су да се  придржавају радног времена  утврђеног овом одлуком. 
 

Члан 6. 
Угоститељским објектом, у смислу ове одлуке, сматра се сваки објекат у коме се 

обавља угоститељска делатност, или пружа угоститељска услуга, и који испуњава услове у 
складу са прописима којима се уређује угоститељска делатност.  

Угоститељски објекат је функционално повезан, посебно уређен и опремљен простор 
који испуњава прописане минималне техничке и санитарно-хигијенске услове за пружање 
угоститељских  услуга, односно за обављање угоститељске делатности.  

Према врсти угоститељских услуга које се у објекту пружају, угоститељски објекти 
могу бити:  
1) угоститељски објекат за смештај, и  
2) угоститељски објекат за исхрану, пиће и напитке.  

У угоститељском објекту за смештај пружају се услуге смештаја, припремања и 
услуживања хране, пића и напитака, друге услуге уобичајене у угоститељству или  друге 
услуге уобичајене у угоститељству или само услуге смештаја. 

Врсте угоститељског објекта за смештај су: хотел, мотел, туристичко насеље и 
подврста туристичког насеља, пансион, камп, кампиралиште, хостел, преноћиште, 
коначиште, ботел, кућа, апартман, соба, сеоско туристичко домаћинство, ловачка вила, 
ловачки дом, ловачка кућа или колиба, као и други објекти за пружање услуга смештаја.  

У угоститељском објекту за исхрану, пиће и напитке, припремају се и услужују топла и 
хладна јела и напици, точе и служе алкохолна и безалкохолна пића. 

Врсте угоститељског објекта за исхрану, пиће и напитке су: ресторан, таверна, 
кафана, бар, пицерија, грил, печењара, пивница, коноба, чарда, крчма, гостионица, кафе-
посластичарница, бифе, бистро, палачинкарница, објекат брзе хране, кетеринг објекат. 

Одредбе ове одлуке које се односе на угоститељске објекте и угоститељске услуге 
сходно се примењују  и на пекаре, кладионице, забавне салоне, удружења и др.  када поред 
своје претежне делатности пружају и угоститељске услуге. 

 
Члан 7. 

Угоститељска делатност може се обављати и ван угоститељског објекта, и повремено 
на сајмовима, вашарима, пригодним прославама и другим јавним манифестацијама.  

Угоститељска делатност може се обављати и у покретном објекту, који се може 
премештати из једног места у друго сопственим погоном или вучом, и у коме се услужује 
храна припремљена на другом месту и пиће у оригиналној амбалажи или на точење, уз 
коришћење амбалаже за једнократну употребу.  

 
Члан 8. 

Радно време угоститељских објеката  за смештај, у периоду пословања током целе 
године или у сезони је сваког дана од 00,00 сати до 24,00 сата.  

Радно време угоститељских објекта за исхрану и пиће који се не налазе у стамбеним 
зградама, као и угоститељски објекти за исхрану и пиће који се налазе на бензинским 
станицама у радним зонама и на улазним правцима у Град, је сваког радног  дана од 07,00 
сати до 24,00 сата, а петком и суботом до 01,00 сата наредног дана. 

Објекти брзе хране, киосци  и  кетеринг, који се налазе у пословним зградама, могу 
радити од 00-24,00 сата, а уколико се налазе у  стамбено-пословним зградама могу да раде 
сваког дана од 07,00  сати до 24,00 сата, а петком и суботом до 01,00 сат наредног дана. 

Уколико се у објектима  из става 1, 2. и 3. овог члана врши продаја алкохолних пића, 
иста је дозвољена до 22,00 сата. 

 
 



 6 

 
Члан 9. 

Угоститељски објекти за исхрану и пиће, који се налазе у стамбеним зградама за 
породично и вишепородично становање, могу да почну са радом најраније у 07,00 сати и 
могу да раде најдуже до 24,00 сата радним данима и недељом, а петком и суботом до 01,00 
сат наредног дана.  

Угоститељски објекти из става 1. овог члана, који се налазе у стамбеним зградама 
односно стамбено-пословним објектима, могу емитовати музику или приређивати  музички 
програм унутар објекта најдуже до 22,00 сата радним данима, а суботом и недељом у складу 
са одлуком којом се регулишу општа правила кућног реда. 

 
Члан 10. 

Угоститељски објекти за исхрану и пиће, који се налазе у пословним зградама, а по 
врсти представљају бар, односно ноћни бар, у смислу Закона о финансирању локалне 
самоуправе, могу да раде сваког дана од 23,00 сатa најдуже до 07,00 сати наредног дана.  

 
Члан 11. 

Угоститељски објекти морају да испуњавају услове у складу са посебном одлуком 
Скупштине града Крагујевца којом се прописују услови за уређење и опремање објекта, у 
зависности од начина услуживања и врсте услуге која се претежно пружа у угоститељском 
објекту, а које се посебно односе на уређење и опремање уређајима за одвођење дима, 
паре и мириса, као и других непријатних емисија, уређење и опремање угоститељског 
објекта у којима се емитује музика или изводи забавни програм, а којима се обезбеђује 
заштита од буке,као и начин обављања угоститељске делатности, у зависности од начина 
услуживања и врсте услуга које се претежно пружају у  угоститељском објекту који се налази 
у стамбеној згради. 

 
Члан 12. 

У угоститељским објектима у којима се обавља више различитих угоститељских 
делатности, утврђује се радно време посебно за сваку угоститељску делатност, у складу са 
одредбама ове одлуке.  

 
Члан 13. 

Привредни субјекти који повремено пружају угоститељске услуге на сајмовима, 
вашарима, пригодним прославама и другим јавним манифестацијама морају да се 
придржавају њиховог радног времена.  

За привредне субјекте, који обављају угоститељску делатност ван угоститељског 
објекта или у покретном објекту, који се премешта из једног места у друго сопственим 
погоном или вучом, важи радно време из члана 9. став 1. ове одлуке.  

 
Члан 14. 

Радно време угоститељских објеката за исхрану и пиће, који се налазе на аутобуској и 
железничкој станици и у трговинским центрима, одређује се у складу са радним временом 
станице или трговинског центра.  

 
Члан 15. 

Баште угоститељских објеката, које су у функцији угоститељских објеката раде са 
почетком и завршетком радног времена, које је одређено за угоститељски објекат.  

У башти угоститељског објекта забрањено је извођење музичког програма или 
емитовање музике. 

Угоститељски објекти  из члана 10. ове одлуке не могу имати башту. 
 

Члан 16. 
У дане новогодишњих празника (31. децембар, 1. јануар и 13. јануар) радно време 

свих угоститељских објеката за исхрану и пиће је неограничено.  
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Члан 17. 

Угоститељски објекти и припадајући простор (башта), који служе за обављање 
угоститељске делатности или пружање угоститељске услуге морају бити испражњени од 
корисника услуга и других лица, која нису запослена, односно радно ангажована лица од 
стране привредног субјекта, у року од 15 минута од времена које је одредбама ове одлуке 
утврђено као завршетак радног времена,односно које је истакнуто као радно време 
угоститељског објекта.  

Уколико се након истека утврђеног времена из става 1. овог члана у угоститељском 
објекту затекну лица, која нису запослена у њему или радно ангажована, сматра се да 
објекат ради дуже од утврђеног радног времена.  

 
Члан 18. 

Руководилац угоститељског објекта који послује у оквиру привредног друштва или 
другог правног лица, угоститељ предузетник, физичко лице или лице које они писаним путем 
овласте морају да буду присутни у угоститељским објектима из члана 5. и 6. ове одлуке, на 
почетку и на завршетку радног времена, и у времену утврђеном у члану 17. ове одлуке.  

 
III РАДНО ВРЕМЕ ТРГОВИНСКИХ ОБЈЕКАТА 
 

Члан 19. 
 Трговина се, по правилу, обавља у продајном објекту, у различитим трговинским 
форматима. 
 Трговински формати су организационо-технички облици обављања трговине, са 
фиксном локацијом. 
 Трговина може да се обавља и ван продајног објекта. 

Обавезују се привредни субјекти из става 1. и 3.  овог члана да у оквиру максималног 
радног времена утврде радно време и обавештење о радном времену видно истакну на 
главном улазу објекта. 
 

Члан 20. 
Трговина се обавља у продајном објекту различитог трговинског формата који се 

класификује као: 
1) неспецијализовани трговински формат у којима се обавља трговина на мало, 
2) специјализоване продавнице у којима се обавља трговина на мало и 
3) посебни трговински формати у којима се обавља трговина на мало и трговина на 

велико. 
 

Члан 21. 
Неспецијализовани трговински формати и то за: 
1) трговину на мало претежно прехрамбеног асортимана (Cash & Carry, хипермаркет, 

супермаркет, суперета, мини маркет, дисконт продавница, класична продавница и др.), 
одређује се максимално радно време и то тако да могу да раде сваког дана од 00:00 до 
24:00 сата. 

2) трговину на мало претежно непрехрамбеног асортимана (тржни центри, робна 
кућа, outlet и сл.), утврђује се максимално радно време и то тако да могу да раде сваког дана 
од 08:00 до 22:00 сата. 

 
Члан 22. 

Одређује се максимално радно време специјализованим продавницама тако да могу 
да раде сваког дана и то: 

1) продавнице хране, пића и дувана од 06:00 до 24:00 сата; 
2) пекаре  од 06:00 до 24:00 сата радним данима и недељом, а  петком и суботом до 
01,00 сат наредног дана, осим пекара које се налазе  у пословним објектима  које 
могу радити од 00,00 до 24,00 сата;  
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3) продавнице непрехрамбене робе (продавнице производа информационо-
комуникационе технологије; продавнице специјализоване за продају опреме за 
домаћинство; продавнице специјализоване за продају производа за културу и рекреацију; 
продавнице одеће, одевне галантерије и крзна; продавнице обуће и предмета од коже; 
дрогерије; специјализоване продавнице за продају осталих робних категорија; продавнице 
козметичких и тоалетних производа, цвећаре, продавнице за кућне љубимце; продавнице 
накита сатова и друго и ппродавнице половних производа у којима се обавља трговина на 
мало половним непрехрамбеним производима) од 06:00 до 22:00 сата; 

4) бензинске станице и станице бутан гаса које се налазе у Граду од 06:00 до 22:00 
сата, а оне које се налазе на улазу и излазу из Града од 00:00 до 24:00 сата; 

5) продавнице-стоваришта грађевинског, отпадног и огревног материјала од 06:00 до 
19:00 сати. 

Уколико се у објектима из става 1.  тачка  2) овог члана врши продаја алкохолних 
пића, иста је дозвољена  до 22,00 сата. 

 
Члан 23. 

Радно време продавница за продају штампе и дувана као главних производа, које се 
налазе на аутобуској и железничкој станици, одређује се у складу са радним временом 
станице. 

Максимално радно време продавница за продају штампе и дувана (киоска) је од 00:00 
до 24:00 сата. 

Уколико се у објектима  из става 1. и 2. овог члана врши продаја алкохолних пића, 
иста је дозвољена   до 22,00 сата. 

Обавештење из члана 4. став 2, власник киоска дужан је да истакне  на излогу киоска. 
 

Члан 24. 
Трговцу који обавља трговину ван продајног објекта (делатност путујућих трговаца, 

делатност организовања посебних промотивно продајних скупова, трговине из торбе или 
друге преносне опреме, трговина путем личног позивања потрошача и друго) утврђује се 
максимално радно време сваког радног дана од 08:00 до 20:00 сата, под условима 
прописаним законом и то тако да се не узнемиравају грађани према којима је усмерена 
понуда. 

У преносивом објекту типа киоска, тезге, штанда утврђује се максимално радно време 
и то тако што могу радити сваког дана од 06:00 до 22:00 сата. 

 
Члан 25. 

Утврђује се максимално радно време привредних изложби робе и услуга, 
традиционалних манифестација (вашара, фестивала и др.) на којима се у склопу културних, 
музичких, спортских и других друштвених активности продаје роба од 06:00 до 22:00 сата. 

 
Члан 26. 

Радно време подавница које се налазе у оквиру пијаца одређује се у складу са актом 
о радном времену пијаце у оквиру које се налазе. 

 
Члан 27. 

Привредни субјект који обавља трговинску делатност у неспецијализованим 
трговинским форматима у којима се обавља трговина на мало претежно прехрамбеног 
асортимана, дужан је да у дане државних и других празника одреди распоред дежурних 
продајних објеката и исти објави на свом званичном сајту или преко средстава јавног 
информисања. 

Дежурни продајни објекти који у време државних и других празника обављају 
делатност, дужни су да распоред, почетак и завршетак радног времена истакну на главном 
улазу објекта, најмање три дана пре државног или другог празника. 
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Члан 28. 

На Бадњи дан 6. јануара дежурни продајни објекти неспецијализованих трговинских 
формата претежно прехрамбеног асортимана морају да раде најмање од 08:00 до 18:00 
сати, а на први дан Божића 7. јануара, могу бити затворени. 

У дану који претходи празнику када се не ради један или два дана дежурни продајни 
објекти неспецијализованих трговинских формата претежно прехрамбеног асортимана 
морају да раде најмање од 08:00 до 18:00 сати. 

Ако је недеља дан који претходи празнику када се не ради један или два дана, 
дежурни продајни објекти неспецијализованих трговинских формата претежно прехрамбеног 
асортимана морају да раде најмање од 08:00 до 12:00 сати. 

 
Члан 29. 

На дан државног и другог празника када се не ради један дан, дежурни објекти морају 
да раде најмање у времену од 08:00 до 12:00 сати. 

На дан државног и другог празника када се не ради два дана, првог дана празника 
дежурни продајни објекти могу бити затворени, а другог дана празника дежурни продајни 
објекти морају да раде најмање  у времену од 08:00 до 12:00 сати. 

Уколико државни и други празник пада у недељу, следећег(их) нерадног(их) дана 
празника дежурни продајни објекти морају да раде најмање у времену од 08:00 до 12:00 
сати. 

Члан 30. 
У дан Васкршњих празника у периоду од Великог петка закључно са другим даном 

Васкрса (четири нерадна дана), дежурни продајни објекти морају да раде по следећем 
распореду: 

1) први дан празника (Велики петак) – најмање од 08:00 до 12:00 сати 
2) други дан празника (субота) – најмање од 08:00 до 12:00 сати, 
3) трећи дан празника (Васкрс)- могу бити затворени, 
4) четврти дан празника (други дан Васкрса) – најмање од 08:00 до 12:00 сати. 
 

Члан 31. 
На дан државног празника неспецијализовани трговински формати у којима се 

обавља трговина на мало претежно непрехрамбеног асортимана и посебни трговински 
формати могу бити затворени. 

Обавештење да објекат из става 1. овог члана, неће радити мора бити видно 
истакнуто на главном улазу трговинског објекта, најкасније три дана пре државног празника. 
 
 

IV РАДНО ВРЕМЕ ЗАНАТСКИХ ОБЈЕКАТА 
 

Члан 32. 
Занатски објекти у смислу ове одлуке су: 
1) објекти у којима се обављају послови који се сматрају старим и уметничким 

занатима односно пословима домаће радиности, 
2) објекти у којима се пружају: 
- обућарске, кројачке, сајџијске, сарачке, ковачке, златарске и сличне услуге; 
- фризерске, козметичке, берберске, педикирске, маникирске и сличне услуге; 
- сервисне услуге (поправке рачунара, предмета за личну употребу и употребу у 

домаћинству, сервиси за поправку, одржавање, прање и сервиси за подмазивање моторних 
возила, вулканизерске радње и сервиси за прање тепиха, остали сервиси, видео клубови, 
дечје играонице и радионице и сличне сервисне услуге). 
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Члан 33. 
Занатским објектима из члана 32. ове одлуке утврђује се максимално радно време 

сваког дана од 06:00 до 21:00 сата, тако да се не ремети кућни, комунални и јавни ред и мир 
и не узнемиравају грађани који станују или раде у суседству. 

Привредни субјекти који обављају занатску делатност дужни су да у оквиру 
максимално утврђеног радног времена из става 1. овог члана, одреде трајање и распоред 
радног времена и обавештење о радном времену видно истакну на главном улазу у објекат, 
као и да се придржавају истог. 

 
 

V РАДНО ВРЕМЕ УГОСТИТЕЉСКИХ, ТРГОВИНСКИХ И ЗАНАТСКИХ ОБЈЕКАТА У 
ПОСЕБНИМ СИТУАЦИЈАМА 

 
Члан 34. 

Угоститељски, трговински и занатски објекти могу бити затворени  или  један или 
више дана у недељи и у дане државних односно верских празника у складу са законом и 
одредбама ове одлуке.  

Одлука о радном времену из става 1. овог члана доноси се најкасније осам дана пре 
почетка примене исте. 

Измењен распоред, почетак и завршетак радног времена угоститељски, трговински и 
занатски објекти морају истаћи на главном улазу објекта најкасније три дана пре нерадног 
дана. 

Члан 35. 
У дане државних и других празника бензинске станице и станице бутан гаса у 

обавези су да раде у оквиру радног времена предвиђеног чланом 22. став 1. тачка 4. ове 
одлуке, односно  оне које се налазе у Граду од 06:00 до 22:00 сата, а оне које се налазе на 
улазу и излазу из Града од 00:00 до 24:00 сата. 
 

Члан 36. 
У случају проглашења ратног, ванредног стања или ванредне ситуације (пандемија, 

епидемија, елементарне непогоде и сл.), надлежни орган/тело Републике Србије, односно 
Града може одредити другачији распоред, почетак и завршетак радног времена 
угоститељских, трговинских и занатских објеката. 

Распоред радног времена из става 1. овог члана, почетак и завршетак радног 
времена угоститељски, трговински и занатски објекти морају истаћи на главном улазу 
објекта  и да се придржавају истакнутог распореда радног времена. 

 
Члан 37. 

У случајевима када се очекује већи прилив посетилаца у Крагујевцу (међународни 
скуп, манифестације и друго), Градско веће може да одреди другачије радно време 
угоститељских, трговинских и занатских објеката од радног времена утврђеног овом 
одлуком. 
 

VI  НАДЗОР 
Члан 38. 

Надзор над спровођењем одредаба ове одлуке врши градска управа надлежна за 
послове привреде.  

Инспекцијски надзор над применом одредаба ове одлуке које се односе на истицање 
и придржавање радног времена угоститељских објеката  врши  градска управа надлежна за 
инспекцијске послове, преко туристичког инспектора и комуналног  инспектора у складу са 
законом. 

Инспекцијски надзор над применом одредаба ове одлуке које се односе на истицање 
и придржавање радног времена  трговинских  формата и  занатских објеката  врши  градска 
управа надлежна за инспекцијске послове, преко комуналног инспектора, у  складу са 
законом. 
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Контролу над применом  ове одлуке у  складу са Законом о комуналној милицији 
врши и комунална милиција.  

У вршењу комунално-милицијских послова, комунални милиционар присуством на 
месту одржавања реда спречава нарушавање кућног, комуналног и јавног реда и мира  који 
настаје радом у објекту у коме се обавља угоститељска, трговинска или занатска делатност 
и којим се врши узнемиравање грађана и применом својих овлашћења утврђених законом и 
овом одлуком успоставља нарушени   ред.  

Члан 39. 
Ради вршења инспекцијског надзора, пружаоци угоститељских, трговинских и 

занатских услуга дужни су да комуналном инспектору, односно комуналном милиционару 
омогуће несметано вршење послова надзора, ставе на увид потребна документа, као и да 
без одлагања покажу или доставе потребне податке и документацију у вези са предметом 
надзора и да у року који инспектор одреди изврше налог инспектора или комуналног 
милиционара. 

 
VII КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ  
 

Члан 40. 
Новчаном казном у фиксном износу  од 60.000 динара казниће се за прекршај правно 

лице ако: 
 

1)  не утврди радно време у складу са одредбама ове одлуке,не истакне  радно време  
на улазу у објекат или на другом видном месту на објекту и не придржава се истакнутог 
радног времена ( члан 3.   став 1. ове одлуке);  

 
2)  не истакне обавештење на видном месту на главном улазу објекта о привременом 

затварању истог ( члан 3.   став 3. ове одлуке); 
 
3) се организатори и друга лица која су у закупу угоститељског објекта не придржавају 

одредби о радном времену  утврђеног овом одлуком ( члан 5. став 3. ове одлуке), 
 
4) емитује музику или приређује музички програм у угоститељском објекту  супротно 

члану 9. став 2. ове одлуке; 

5) у угоститељском објекту у коме се обавља више различитих угоститељских 
делатности,  не утврдие радно време посебно за сваку угоститељску делатност, у складу са 
одредбама ове одлуке ( члан 12. ове одлуке);.  

6) башта угоститељског објекта, које су у функцији угоститељског  објекта  не ради са 
почетком и завршетком радног времена, које је одређено за угоститељски објекат ( члан 15. 
став 1.  ове одлуке);  

7) у башти угоститељског објекта изводи музички програм или емитује музику ( члан 
15. став 2.  ове одлуке);  

8) привредни субјекти који се баве трговинском делатношћу  у оквиру максималног 
радног времена не утврде радно време и обавештење о радном времену видно не истакну 
на главном улазу објекта ( члан 19. став 4 ове одлуке); 

9) врши продају алкохолних пића  у објектима за продају брзе хране, кетеринг и 
киосцима,  пекарама и продавницама штампе и дувана  (киосци) после  22,00 сата (члан 8. 
став 3, члан 22. став 2. и члан 23. став 3. ове одлуке);  
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10) угоститељски, трговински или  занатски  објекат у време ванредног стања или 
ванредне ситуације  не утврди  почетак и завршетак радног времена,истакне га  на главном 
улазу објекта  и не се придржава се истог у складу са одлуком надлежног органа ( члан 
36.став 2. ове одлуке); 

 
11) поступи супротно члану 39. ове одлуке. 

 
За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у правном лицу 

новчаном казном у фиксном износу  од 10.000 динара. 
 

За прекршај из става 1. овог члана казниће се предузетник новчаном казном у 
фиксном износу од 30.000 динара. 

 
Члан 41. 

Новчаном казном у фиксном износу  од 40.000 динара казниће се за прекршај правно 
лице ако: 
1)  Не обезбеди испуњеност услова за угоститељски објекат у складу са чланом 11. ове 
одлуке  

За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у правном лицу 
новчаном казном у фиксном износу  од 10.000 динара. 

За прекршај из става 1. овог члана казниће се предузетник новчаном казном у 
фиксном износу од 20.000 динара. 
 

Члан 42.     
Новчаном казном у фиксном износу  од 20.000 динара казниће се за прекршај правно 

лице ако: 
 

1) у угоститељском или трговинском објекту на видном месту унутар објекта не 
постави обавештење о забрани продаје алкохолних пића очигледно пијаном или 
малолетном лицу које није навршило 16 година  ( члан 4. став 2. ове одлуке); 

2) се привредни субјекти који повремено пружају угоститељске услуге на сајмовима, 
вашарима, пригодним прославама и другим јавним манифестацијама не придржавају 
њиховог радног времена ( члан 13.став 1. ове одлуке); 

3) на видном месту  на излогу киоска  не истакне  обавештење о забрани продаје 
алкохолних пића очигледно пијаном  или малолетном лицу које није навршило 16 година        
( члан 23. став 4. ове одлуке); 

4)  Привредни субјекти који обављају занатску делатност у оквиру максимално 
утврђеног радног времена не одреде трајање и распоред радног времена и обавештење о 
радном времену видно  не истакну на главном улазу у објекат и не  придржавају се истог        
( члан 33. став 2. ове одлуке); 

5)  бензинске станице и станице бутан гаса у  дане државних и других празника  не 
раде у оквиру радног времена предвиђеног чланом 22. став 1. тачка 4. ове одлуке  
( члан 35.ове одлуке). 

 
За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у правном лицу 

новчаном казном у фиксном износу од 5.000 динара. 
 

За прекршај из става 1. овог члана казниће се предузетник новчаном казном у 
фиксном износу од 10.000 динара. 
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Члан 43. 

Новчаном казном у фиксном износу од 150.000 динара, казниће се за прекршај 
правно лице ако: 

1) радом у објекту  узнемирава грађане који станују или раде у суседству, односно  
ремети кућни, комунални и јавни ред и мир ( члан 4. став 1.  ове одлуке); 

2) угоститељски објекат из члана 10. ове одлуке има башту ( члан 15.став 3. ове 
одлуке); 

  
За прекршај из става 1.  овог члана казниће се одговорно лице у правном лицу 

новчаном казном у износу од 25.000 динара. 
 

За прекршај из става 1.  овог члана казниће се предузетник новчаном казном у  
фиксном износу од 75.000 динара. 

 
 
VIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 44. 

Привредни субјекти дужни су да ускладе радно време објеката у којима се обавља 
угоститељска, трговинска и занатска делатност са одредбама ове одлуке најкасније 30 дана 
од дана ступања на снагу исте.  

Привредни субјекти су дужни, да се у случају увођења ратног или ванредног стања, 
проглашења ванредне ситуације или другог поремећаја изазваног вишом силом,  
придржавају радног  времена прописаног од стране надлежног органа/тела Републике 
Србије, односно локалне самоуправе. 

Члан 45. 
Управни поступци који су започети, а нису правоснажно окончани до дана ступања на 

снагу ове одлуке, наставиће се по одредбама Одлуке која је важила у време покретања 
поступака. 
 

Члан 46. 
Одредбе члана 11. ове одлуке примењиваће се од дана ступања на снагу  посебне 

одлуке Скупштине града Крагујевца којом се прописују услови за уређење и опремање 
објекта, у зависности од начина услуживања и врсте услуге која се претежно пружа у 
угоститељском објекту, а које се посебно односе на уређење и опремање уређајима за 
одвођење дима, паре и мириса, као и других непријатних емисија, уређење и опремање 
угоститељског објекта у којима се емитује музика или изводи забавни програм, а којима се 
обезбеђује заштита од буке,као и начин обављања угоститељске делатности, у зависности 
од начина услуживања и врсте услуга које се претежно пружају у  угоститељском објекту који 
се налази у стамбеној згради. 
 

Члан 47. 
Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о радном времену у 

угоститељским, трговинским и занатским објектима на територији града Крагујевца 
(“Службени лист града Крагујевца“, бр. 18/14-пречишћен текст и  36 /17). 

 
Члан 48. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном листу 
града Крагујевца“. 
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О б р а з л о ж е њ е 

Правни основ за  доношење Одлуке о радном времену у угоститељским, трговинским 
и занатским  објектима   на територији града Крагујевца ( у даљем тексту :  Одлука), садржан 
је у одредбама  члана 32. став 1. тачка 16. Закона о локаланој самоуправи (''Службени 
гласник РС'', бр. 129/07, 83/14 – др.закон, 101/16 др.закон и 47/18) и члана 40. став 1. тачка 
38. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), којима је 
прописано да скупштина јединице локалне самоуправе прописује радно време  
угоститељских, трговинских и занатских објеката. 

Разлог за доношење ове одлуке је у потреби усаглашавања важеће Одлуке о  радном 
времену у угоститељским, трговинским и занатским  објектима   на територији града 
Крагујевца  (“Службени лист града Крагујевца“, бр. 18/14-пречишћен текст и  36 /17), са 
одредбама Закона о трговини (''Службени гласник  РС'', број 52/19) и Закона о угоститељству 
(''Службени гласник РС'', број 17/19), као и уједначавање и прецизирање радног времена 
наведених објеката. Имајући у виду обим измена оцењено је целисходним да се донесе нова 
одлука. Нацрт одлуке утврђен је од стране Радне групе образоване Решењем 
Градоначелника, број : 112-1564/20 –II  од 28. септембра 2020. године и 04. фебруара 2021.  
године.  

Одлука је подељена у осам поглавља  којима је прописано  следеће: 
Поглављем I Основне одредбе од члана 1. до члана 4. одлуке уређује се радно 

време објеката у којима се обавља угоститељска делатност или пружају угоститељске 
услуге, радно време трговинских формата и облика трговине ван продајног објекта, као и 
радно време занатских  и других објеката на територији града Крагујевца.  

 Дефинисано је радно време као време у оквиру кога привредна друштва, друга 
правна лица, удружења и предузетници, као и њихови огранци одређени овом одлуком могу 
да обављају делатност за коју су регистровани у складу са законом.  
 Радно време почиње од момента када корисници   услуге могу да уђу у објекат у коме 
се обавља делатност, а завршава се у моменту када корисници услуге не могу да улазе у 
објекат, што је сад први пут дефинисано. 

Привредни субјект који обавља  делатност из ове одлуке, дужан је да у периоду 
пословања у оквиру максималне дужине трајања радног времена, прописаног одлуком 
утврди трајање и распоред радног времена и утврђено радно време видно истакне на 
главном улазу објекта и придржава се утврђеног радног времена у свом пословању. 

Наведени објекти  могу бити  и привремено затворени, и обавештење да је објекат 
привремено затворен мора бити видно истакнуто на главном улазу  објекта.  

 Одлуком је прописано да рад у објекту у коме се обавља угоститељска, трговинска 
или занатска делатност, привредни субјекат мора организовати у складу са прописима 
којима се уређује заштита од буке и прописима којима се уређује заштита животне средине, 
тако да се не узнемиравају грађани који станују или раде у суседству, односно да се не  
ремети кућни, комунални и јавни ред и мир као и  да  се унутар објекта мора на видном 
месту поставити обавештење о забрани продаје алкохолних пића очигледно пијаном лицу. 

Поглављем II Радно време угоститељских објеката од члана 5. до члана 18. 
одлуке прописани су појмови угоститељске делатности, угоститељских објеката, врсте 
угоститељских објеката, сходна примена ових одредаба на угоститељске објекте и 
угоститељске услуге које врше пекаре, кладионице, забавни салони , удружења и др.  када  
поред  своје претежне делатности пружају и угоститељске услуге. Уједначено је радно време 
угоститељских објеката и посебно је уређено радно време ноћних барова и угоститељских 
објеката у стамбеним зградама. 

Због усаглашавања са Законом о угоститељству чланом 11. одлуке прописано је да  
угоститељски објекти морају да испуњавају услове у складу са посебном одлуком Скупштине  
града Крагујевца  којом се прописују услови за уређење и опремање објекта, у зависности од 
начина услуживања и врсте услуге која се претежно пружа у угоститељском објекту, а које се 
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посебно односе на уређење и опремање уређајима за одвођење дима, паре и мириса, као и 
других непријатних емисија, уређење и опремање угоститељског објекта у којима се емитује 
музика или изводи забавни програм, а којима се обезбеђује заштита од буке,као и начин 
обављања угоститељске делатности, у зависности од начина услуживања и врсте услуга 
које се претежно пружају у  угоститељском објекту који се налази у стамбеној згради.  

Такође је прописано да баште угоститељских објеката, које су у функцији 
угоститељских објеката раде са почетком и завршетком радног времена, које је одређено за 
угоститељски објекат, да је у башти угоститељског објекта забрањено  извођење музичког 
програма или емитовање музике, а да ноћни барови не могу имати башту. 

Прописано је и радно време у дане празника. 

Поглављем III Радно време трговинских објеката од члана 19. до члана 31. 
прописане су дефиниције трговинских објеката- трговинских формата, радно време истих , 
као и радно време у дане државних  и верских празника, углавном како је и до сада било 
прописано, односно како се уобичајено примењује имајући у виду различите типове 
трговинских формата. 

 
Поглављем IV Радно време занатских објеката од члана 32-33. прописане су  

врсте занатских  објеката и  радно време истих, углавном како је и до сада било прописано, 
имајући у виду специфичност  делатности које се у њима обављају и  занимања. 

 
Поглављем V Радно време угоститељских, трговинских и занатских  објеката у 

посебним ситуацијама од члана 34-37. одлуке прописано је радно време  у доба празника а 
нарочито у случају проглашења ратног, ванредног стања и ванредне ситуације, као и у 
случају међународних скупова и манифестација на територији града Крагујевца.  

   
Поглављем VI Надзор у члановима 38-39. прописана је надлежност комуналне 

инспекције, туристичке инспекције у инспекцијском надзору и комуналне милиције у контроли 
над применом ове одлуке. 

 
Поглављем VII Казнене одредбе  од члана  40-43. прописане су новчане казне у 

фиксном износу за прекршаје привредних субјектата у складу са Законом о прекршајима. 
Наиме, одлукама скупштине аутономне покрајине, скупштине општине, скупштине града или 
скупштине града Београда, могу се прописати новчане казне само у фиксном износу, и то од 
минималног до половине највишег фиксног износа прописаног наведеним законом. 

То значи да се могу максимално прописати казне  за физичко лице и одговорно лице 
од 1.000 до 25.000 динара, за предузетника од 5.000 до 75.000 динара, а за правно лице од 
10.000 до 150.000 динара. Новчане казне овом одлуком су одређене у зависности од тежине 
прекршаја и  разврстане у четири члана. 

 
Поглављем VIII Прелазне и завршне одредбе од члана 44-48. прописано је да су 

привредни субјекти дужни да ускладе радно време објеката у којима се обавља 
угоститељска, трговинска и занатска делатност са одредбама ове одлуке најкасније 30 дана 
од дана ступања на снагу исте.  

Одредбе члана 11. ове одлуке примењиваће се од дана ступања на снагу посебне 
одлуке Скупштине  града Крагујевца којом се прописују услови за уређење и опремање 
објекта. 

Затим, да ће се управни поступци који су започети, а нису правоснажно окончани до 
дана ступања на снагу ове одлуке, наставити по одредбама одлуке која је важила у време 
покретања поступака. 

Ступањем на снагу ове одлуке прописано је да престаје да важи Одлука о радном 
времену у угоститељским, трговинским и занатским објектима на територији града 
Крагујевца (“Службени лист града Крагујевца“, бр. 18/14-пречишћен текст и  36 /17). 
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 Сагласно  члану 196. став 3.  Устава РС ( ''Службени гласник РС'', број 98/06) 
прописано је да ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном 
листу града Крагујевца“. 

За реализацију ове одлуке није потребно обезбедити додатна средства у буџету 
града Крагујевца. 

 
СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 
Број:_______________ 
У Крагујевцу, дана__.__.2021. године 

 

                                                                ПРЕДСЕДНИК,  
                                                                    Мирослав Петрашиновић           
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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градоначелник 
Радна група за припрему 
Одлуке о радном времену у 
угоститељским,трговинским 
и занатским објектима на  
територији града Крагујевца 
Број: 130-1/21 - II 
Датум: 01. Фебруар 2021. године 
К р а г у ј е в а ц 
 
 

Радна група за припрему Одлуке о радном времену у угоститељским,трговинским и 
занатским објектима на територији града Крагујевца, на основу поглавља I Решења о 
образовању Раднe групе број : 112-1564/20 –II  од 28. 09. 2020.  године, на седници одржаној 
дана 08. децембра 2020. године, доноси 

 
З а к љ у ч а к 

 
I  Утврђује се Нацрт одлуке о радном времену у угоститељским,трговинским и 

занатским објектима на  територији града Крагујевца и доставља Градској управи за 
друштвене делатности и послове са грађанима ради упућивања Градском већу на даљу 
надлежност. 

 
О б р а з л о ж е њ е 

 
Правни основ за доношење овог Закључка садржан је у одредбама поглавља I 

Решења о образовању Радна групе број : 112-1564/20 –II  од 28. 09. 2020.  године , којим је 
прописано да се радна група организује са задатком да припреми и изради поред осталог и 
Одлуку о радном времену у угоститељским,трговинским и занатским објектима на  
територији града Крагујевца. 

Разлог за доношење овог Закључка је процедуралног карактера и основ је за 
упућивање Нацрта одлуке о радном времену у угоститељским, трговинским и занатским 
објектима на  територији града Крагујевца у даљу процедуру. 

Радна група коју између осталог чине и представници удружења делатности на које 
се односи нацрт акта, одржала је поводом припреме наведеног акта 5 седница, на којима  су 
утврђене смернице за припрему одлуке о радном времену. Након израде радне верзије акта 
и консултација са представницима удружења, на седници одржаној дана 08. децембра 2020. 
године, радна група утврдила је Нацрт одлуке о радном времену у 
угоститељским,трговинским и занатским објектима на територији града Крагујевца и упутила 
га надлежној управи на даљу процедуру. 

 
 
 

ПРЕДСЕДНИК, 
 

Стефан Никезић,с.р. 
 
 
 
 


