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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 020-252/21-V 
Датум: 7. септембар 2021. године 
К р а г у ј е в а ц 
 

Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14- др. закон, 
101/16-др. закон и 47/18), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист 
града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист  
града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 3. Пословника о раду 
Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 17/19 и 21/21), на седници одржаној дана 
7. септембра 2021. године, донело је  
                                              

З А К Љ У Ч А К 
о утврђивању Предлога  одлуке о допуни  

Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца 
 

I Утврђује се Предлог одлуке о допуни Одлуке о организацији Градских управа града 
Крагујевца и упућује се Скупштини града Крагујевца на разматрање и доношење.  
 
           II За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца, одређује се 
Сања Туцаковић, члан Градског већа за локалну самоуправу.  
 

О б р а з л о ж е њ е 
          Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога одлуке о допуни Одлуке о 
организацији Градских управа града Крагујевца (у даљем тексту: Закључак), садржан је у члану 
46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник 
Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон и 47/18), члану 59. став 1. тачка 
1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члану 2. став 1. тачка 
1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 
12/19) и члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', 
бр. 17/19 и 21/21), којима је утврђено да је Градско веће предлагач аката које доноси Скупштина 
града Крагујевца, као и да закључком одлучује о процедуралним питањима и иницира 
доношење и предлагање одлука и других аката, као и начин решавања појединих питања. 
          Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за упућивање 
Предлога одлуке о допуни Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца, Скупштини 
града Крагујевца, на разматрање и доношење. 
 
                                                                                                   ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА, 

 
Ивица Момчиловић.с.р. 

 
ВД начелника Градске управе за људске ресурсе  
и заједничке послове: ___________________________  

    Јелена Бојовић 
Члан Градског већа за локалну самоуправу: ________________________ 
                                                                            Сања Туцаковић   
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Република Србија           
Град Крагујевац 
Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове 
Број:  104 /2021 - XXVII      
Дана:  3.  септембра 2021. године    
К р а г у ј е в а ц 
 

ГРАДСКОМ ВЕЋУ 
-Председнику- 

 
Градска управа за људске ресурсе и заједничке послове припремила је , у складу са 

чланом 52. став 1. тачка 1) Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07, 
83/14-др. закон, 101/16-др. закон и 47/18), чланом 68. став 1. тачка 1) Статута града Крагујевца 
(''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) и чланом 11. став 1. алинеја 4. Одлуке о 
организацији Градских управа града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 16/21) и 
упућује Градском већу на разматрање и одлучивање: 

 
Нацрт  

одлуке о допуни Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца 
 

       Нацрт одлуке о допуни Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца, 
припремљен је у складу са одредбама: 
 

1. члана 59. став 1. а у вези са чланом 66. став 7. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, број: 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон и 47/18); 

2. члана 67. Статута града Крагујевцa (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) 
као и са одредбама Правилника о припреми, достављању и контроли нацрта/предлога аката 
који се упућују Градском већу (‘’Службени лист града Крагујевца ‘’ број  21/21). 
 

 Предлажемо да у Дневни ред седнице уврстите Нацрт  одлуке  о допуни Одлуке о 
организацији Градских управа града Крагујевца и уколико то учините, за представника 
предлагача одређује се Јелена Бојовић, ВД начелника Градске управе за људске ресурсе и 
заједничке послове. 
 

                                                                                             ВД  НАЧЕЛНИКА 
                                                                                     
                                                                                             Јелена  Бојовић,с.р. 

 
 
 
 
 
Члан Градског већа за локалну самоуправу: ________________________ 

         Сања Туцаковић   
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Скупштина града Крагујевца, на основу члана 59. став 1. а у вези са чланом 66. став 7. 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број: 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - 
др. закон и 47/18) и члана 67. став 2. Статута града Крагујевца ("Службени лист града 
Крагујевца", број: 8/19), на седници одржаној дана ______ 2021. године, доноси 

 
 

О  д  л  у  к  у 
о допуни Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца 

 
 

Члан 1. 
У члану 34. Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца (''Службени лист 

града Крагујевца'', број 16/21) – у даљем тексту: одлука, став 10. после речи: ''друштвено-
хуманистичких наука'' додаје се запета:“,“ и речи: ''природно-математичких наука''. 

 
 

Члан 2. 
 Овлашћује се Одбор за нормативна акта да изврши правно - техничку редакцију, утврди 
и објави пречишћен текст Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца. 
 
 

Члан 3.  
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу града 

Крагујевца".  
 

 
 О б р а з л о ж е њ е 

 
 

             Правни основ за доношење Одлуке о допуни Одлуке о организацији Градских управа 
града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 16/21), у даљем тексту: Одлука, 
садржан је у одредбама члана 59. став 1. у вези члана 66. став 7. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07 и 83/14-др. закон)  члана 67. став 2. Статута 
града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број ), којима је прописано да Скупштина 
града, на предлог Градског већа, доноси  акт о организацији градске управе којим дефинише 
број, назив и делокруг послова за које се образује Градска управа.  

 
Разлог за доношење ове Одлуке садржан је у неопходности да се због широког обухвата 

послова који су у делокругу надлежности Градске управе за финансије и јавне набавке 
адекватније одреде научне области које су услов за постављење службеника на положају на 
место начелника наведене градске управе, а првенствено полазећи од одредаба Правилника о 
систему извршења буџета аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе (''Службени 
гласник Републике Србије'' број 154/20) којима се уређују процеси и поступци извршења буџета 
јединица локалне самоуправе, као дела система управљања јавним финансијама, а који се 
спроводи кроз информациони систем извршења буџета ЈЛС Управе за трезор и примењује  од 
1. јануара 2021. године.  

        
Ова Одлука конципирана је кроз три члана и то:  
 
Чланом 1. Одлуке, извршенa je ради адекватнијег одређивања научне области као 

услова за постављење начелника Градске управе за финансије и јавне набавке допуна члана 
34. Одлуке о организацији Градских управа града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 16/21),  тако да члан 34. сада гласи: 
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''Члан 34. 

 
За начелника може бити постављено лице које испуњава опште услове прописане 

законом, Статутом и овом одлуком, има стечено високо образовање из одговарајуће научне 
области у односу на делокруг управе, и то:   

 
 За начелника:  
 

Градске пореске управе може бити постављено лице које има стечено високо 
образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит за рад у органима државне управе. 

 
Градске управе за инспекцијске послове и Комуналну милицију може бити 

постављено лице које има стечено високо образовање из научне области интердисциплинарни, 
мултидисциплинарних, трансдисциплинарних (ИМТ) студија, поља друштвено-хуманистичких 
наука, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и 
положен државни стручни испит за рад у органима државне управе.  

 
Градске управе за развој и инвестиције може бити постављено лице које има стечено 

високо образовање из научне области интердисциплинарних, мултидисциплинарних, 
трансдисциплинарних (ИМТ) студија, поља друштвено-хуманистичких наука, техничко- 
технолошких наука или природно-математичких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит за рад у органима државне управе.  

 
Градске управе за друштвене делатности може бити постављено лице које има 

стечено високо образовање из научне области интердисциплинарних, мултидисциплинарних, 
трансдисциплинарних (ИМТ) студија, поља друштвено-хуманистичких наука, техничко- 
технолошких наука или природно-математичких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит за рад у органима државне управе.  

 
Градске управе за имовинске послове, урабнизам, изградњу и озакоњење може 

бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области 
интердисциплинарних, мултидисциплинарних, трансдисциплинарних (ИМТ) студија, поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко- технолошких наука или природно-математичких 
наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
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специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци и положен државни стручни испит за рад у органима државне управе.  

 
Градске управе за комуналне послове може бити постављено лице које има стечено 

високо образовање из научне области интердисциплинарних, мултидисциплинарних, 
трансдисциплинарних (ИМТ) студија, поља друштвено-хуманистичких наука, техничко- 
технолошких наука или природно-математичких наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит за рад у органима државне управе.  

 
Градске управе за послове органа Града може бити постављено лице које има 

стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и 
положен државни стручни испит за рад у органима државне управе. 

 
Градске управе за финансије и јавне набавке може бити постављено лице које има 

стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, друштвено-
хуманистичких наука, природно-математичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит за рад у органима државне управе. 

 
Градске управе за људске ресурсе и заједничке послове може бити постављено 

лице које има стечено високо образовање из научне области правних или друштвено-
хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци и положен државни стручни испит за рад у 
органима државне управе.  

 
Градске управе за прописе може бити постављено лице које има стечено високо 

образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци и положен државни стручни испит за 
рад у органима државне управе.'' 

 
 
Чланом 2. Одлуке овлашћен је Одбор за нормативна акта да изврши правно - техничку 

редакцију, утврди и објави пречишћен текст Одлуке о организацији Градских управа града 
Крагујевца. 
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У члану 3. Одлуке, утврђено је ступање на снагу Одлуке у складу са чланом 196. Устава 
Републике Србије (''Сл. гласник РС'', број 98/06) који прописује да закони и други општи акти 
ступају на снагу најраније осмог дана од дана објављивања и могу да ступе на снагу раније 
само ако за то постоје нарочито оправдани разлози, утврђени приликом њиховог доношења.  

 
Реализација ове одлуке не повлачи средства из буџета Града. 
 

Скупштина града Крагујевца 
Број: ________________ 

У Крагујевцу, дана _____________ године 
 
 

                                                                                           ПРЕДСЕДНИК, 
 
                                                                                                    Мирослав Петрашиновић 
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