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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 101-2/21-V 
Датум: 7. септембар 2021. године 
К р а г у ј е в а ц 
 

Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14- др. закон, 
101/16-др. закон и 47/18), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист 
града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист  
града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 3. Пословника о раду 
Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 17/19 и 21/21), на седници одржаној дана 
7. септембра 2021. године, донело је  
                                              

З А К Љ У Ч А К 
о утврђивању Предлога Локалног акционог плана о изменама и допунама Локалног 

акционог плана запошљавања за период 2021.-2023. година 
 
           I Утврђује се Предлог  Локалног акционог плана о изменама и допунама Локалног 
акционог плана запошљавања за период 2021.-2023. година и упућује се Скупштини града 
Крагујевца на разматрање и доношење.  
 
           II За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се 
Радомир Ерић, члан Градског већа за привреду.    
 
 О б р а з л о ж е њ е  

 
          Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога Локалног акционог плана о изменама 
и допунама Локалног акционог плана запошљавања за период 2021.-2023. година(у даљем тексту: 
Закључак), садржан је у члану 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон и 47/18), члану 59. 
став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члану 2. став 1. 
тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и 
члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 17/19 и 21/21), 
којима је утврђено да је Градско веће предлагач аката које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да 
закључком одлучује о процедуралним питањима и иницира доношење и предлагање одлука и других 
аката, као и начин решавања појединих питања. 
          Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за упућивање Предлога 
Локалног акционог плана о изменама и допунама Локалног акционог плана запошљавања за период 
2021.-2023. година, Скупштини града Крагујевца, на разматрање и доношење. 

                                                                                                        ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА, 
 

Ивица Момчиловић,с.р. 
 

ВД Начелника Градске управе за развој и инвестиције, Дејан Ружић___________                         
Члан Градског већа за привреду, Радомир Ерић _________________ 
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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градска управа за развој и инвестиције 
Број: 19 /21- XXIV 
Дана:3.9.2021. године 
К р а г у ј е в а ц  

Г Р А Д С К О   В Е Ћ Е    
- за председника Градског већа- 

 
Градска управа за развој и инвестиције, је, у складу са чланом 52. тачка 1. у вези члана 

66. став 7. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије '' број 129/07, 
83/14 - др.закон, 101/16 – др.закон и 47/18), чланом 68. тачка 1. Статута града Крагујевца 
(''Службени лист града Крагујевца'' број 8/19)  чланом 11. став 1. алинеја 2. и 4. и члана 18. став 
2. алинеја трећа   Одлуке о организацији градских управа града Крагујевца (''Службени лист 
града Крагујевца'' број 16/21) и упућује Градском већу, на разматрање и одлучивање: 

 
- нацрт Локалног акционог плана о изменама и допунама Локалног акционог 

плана запошљавања за период 2021. године.-2023. године 
 

Нацрт Локалног акционог плана о изменама и допунама Локалног акционог плана 
запошљавања за период 2021. године.-2023. године припремљен је у складу са одредбама: 

1) члана 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености (''Службени 
гласник РС'', број 36/09,  88/10, 38/15, 113/17 и 113/17- др. закон),  

2) члана 38. став 3. Закона о планском систему Републике Србије (''Службени гласник РС'', 
број 30/18),  

3) поглавља VII став 3. aлинеја 2. Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за 
спровођење стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. 
године ("Службени гласник РС", број 30/21)  

4) члана 40. став 1. тачка 19. Статута града Крагујевац (''Службени лист града Крагујевца'', 
број 8/19),  

5) као и са одредбама Правилника о припреми (изради), достављању и контроли 
нацрта/предлога аката који се упућују Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'' 
бр 21/21). 
Предлажемо да у Дневни ред седнице уврстите нацрт Локалног акционог плана о 

изменама и допунама Локалног акционог плана запошљавања за период 2021. године.-2023. 
године и  уколико то учините, за представника предлагача на седници Градског већа одређује 
се Радомир Ерић, члан Градског већа за привреду.  

 
 

           В.Д. НАЧЕЛНИКА, 
                                                                                                       Дејан Ружић,с.р. 
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          Скупштина града Крагујевца, на основу члана 41. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености (''Службени гласник Републике Србије'', број 36/09,  88/10, 38/15, 113/17, 
113/17- др. закон и 49/21), члана 38. став 3. Закона о планском систему Републике Србије 
(''Службени гласник Републике Србије'', број 30/18), поглавља VII став 3. aлинеја 2. Акционог 
плана за период од 2021. до 2023. године за спровођење стратегије запошљавања у Републици 
Србији за период од 2021. до 2026. године ("Службени гласник Републике Србије“, број 30/21) и 
члана 40. став 1. тачка 19. Статута града Крагујевац (''Службени лист града Крагујевца'', број 
8/19), на седници одржаној ____________ 2021. године, доноси 

 

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

 ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА  ЗАПОШЉАВАЊА 

ГРАДА КРАГУЈЕВЦА ЗА ПЕРИОД 2021. – 2023. ГОДИНE 

 

Члан 1. 

  У Локалном акционом плану запошљавања града Крагујевца за период  2021.-
2023.године („Службени лист града Крагујевца“ број: 10/21) - у даљем тексту: ЛАПЗ, тачка 7. 
подтачка 7.1. став 1. речи: „ Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима“ 
замењују се речима: „ Градска управа за развој и инвестиције“. 

 У ЛАПЗ-у тачка 7. подтачка 7.1. став 2. брише се. 

У ЛАПЗ-у тачка 7. подтачка 7.1. став 3. и 4. који су након измена постали ставови 2. и 3.  
мењају се тако да гласе: 

“Одлуком о буџету Града Крагујевца за 2021. годину („Службени лист града Крагујевца“, 
број: 38/20 и 16/21) у оквиру раздела 11 – Градска управа заразвој и инвестиције, Програм 3 – 
Локални економски развој, функција 620 – развој заједнице, ПА 0002-: Мере активне политике 
запошљавања, економска класификација 464 – дотације организацијама обавезног социјалног 
осигурања, број позиције 622 планирана су средства у износу 10.800.000.00 динара. 

Програмска активност 0002 – у износу од 10.800.000,00 динара;“ 

  
Члан 2. 

  У ЛАПЗ-у тачка 7. подтачка 7.2. подподтачка 7.2.4. мења се тако да гласи: 

'' Реализација пројекта „Знањем до посла“, чији је циљ подршка повећању запошљивости и 
запошљавања младих, као и каријерно информисање за младе. 

Пројектом управља ИП Консалт, а финансијску подршку пружа СДЦ.  
Развојни бизнис центар је локални партнер на пројекту, у конзорцијуму са Bisnis inovation 

program. 
 

 Обуке на радном месту за младе незапослене 
 
Обуке на радном месту за младе незапослене за тражена занимања је иновативна мера 

запошљавања, коју спроводе Развојни бизнис центар Крагујевац и Business Innovation 
Programs, у оквиру пројекта „Знањем до посла“.  

Обуке на радном месту реализују се у сарадњи са компанијама из Крагујевца, за 
занимања за којима постоји потреба на тржишту рада, а за која компаније саме изразе захтев, 
према процедури и методологији развијеној на пројекту „Знањем до посла“. Процедура и 
методологија реализације мере обука на радном месту подразумева и услугу каријеног вођења 
и саветовања, регрутације, селекције и процене компетенција корисника.  

Средства за реализацију обука на радном месту обезбеђује Швајацарска организација за 
развој и сарадњу, преко организације NIRAS/IP Consult.  

Град Крагујевац суфинансира наведену меру у износу од 1.800.000,00 динара.'' 
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Члан 3. 

 У ЛАПЗ-у, тачка 10. подтачка 10.1. мења се тако да гласи: 

 

 „10.1. Локална финансијска средства 

 

Градска управа за развој и инвестиције 

 

Средства за суфинансирање активних мера политике запошљавања у партнерству са 
НСЗ, предвиђених Локалним акционим планом запошљавања града Крагујевца за 2021. годину 
(тач. 10.1.), планирана су Одлуком  о буџету града Крагујевца за 2021.годину ("Службени лист 
града Крагујевца", бр. 38/2020 и 16/2021) у оквиру Раздела 11 - Градска управа за развој и 
инвестиције, Програм 3 - Локални економски развој, Функција 620 - Развој заједнице, ПА 0002 - 
Мере активне политике запошљавања, Економска класификација 464 - Дотације 
организацијама за обавезно социјално осигурање, на позицији бр. 622 у износу од 9.000.000,00 
динара. 

Средства за суфинансирање активних мера политике запошљавања у партнерству са 
Развојним бизнис центром и Business Innovation Programs, предвиђених Локалним акционим 
планом запошљавања града Крагујевца за 2021. годину (тач. 10.1.), планирана су Одлуком о 
буџету града Крагујевца за 2021.годину ("Службени лист града Крагујевца", бр. 38/2020 и 
16/2021) у оквиру Раздела 11 - Градска управа за развој и инвестиције, Програм 3 - Локални 
економски развој, Функција 620 - Развој заједнице, ПА 0002 - Мере активне политике 
запошљавања, Економска класификација 464 - Дотације организацијама за обавезно социјално 
осигурање, на позицији бр. 622 у износу од 1.800.000,00 динара.“ 

Члан 4. 

У ЛАПЗ-у, тачка 10. подтачка 10.3. мења се тако да гласи: 

 

„Буџетски фонд за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са 
инвалидитетом и Фонд за запошљавање младих. 

Средства којима располаже Развојни бизнис центар Крагујевац и Business Innovation 
Programs на бази започетих пројеката. 

 Пројекат “Е2” – знањем до посла, који у својству партнера на пројекту 
финансира Швајцарска агенција за развој и сарадњу (СДЦ) у износу од 
7.200.000,00 динара.“ 

 

Члан 5. 

У ЛАПЗ-у, тачка 10. подтачка 10.4. табела 12. после дела табеле означене римским 

бројем: “V’“ додаје се део табеле означен римским бројем:“ VI“ који гласи :  

 
У ЛАПЗ-у, тачка 10.  подтачка 10.4. Табела 12. Калкулација потребних средстава за 

реалиазцију мера АПЗ у 2021.г. део табеле: „’УКУПНО“ мења се тако да гласи: 

 

VI Обука на радном месту 1.800.000 0 7.200.000 

Укупно VI 
% 100 20 80 0 

У К У П Н О   (I+II+III+IV+V+VI) 
 25.295.000 10.762.250 7.332.750 7.200.000 

% 100 42,5 29 28,5 
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Члан 6.  
У тачки 11. ЛАПЗ-а, Табела 13: Приоритети, мере и активности за реализацију ЛАПЗ-а, 

речи: „ГУ за друштвене делатности и послове са грађанима’’ и речи: „ГУ за органе Града“, 
замењују се речима: “Градска управа за развој и инвестиције“, у свим деловима табеле. 

 
Члан 7.  

Овлашћује се Одбор за нормативна акта да изврши правно техничку редакцију, утврди и 
објави пречишћен текст Локалног акциони план запошљавања града Крагујевца за период 2021. 
-2023. година. 

 
Члан 8.  

Овај ЛАПЗ објавити у „Службеном листу града Крагујевца“ 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

Правни основ за доношење Локалног акционог плана о изменама и допунама Локалног 
акционог плана запошљавања за период 2021. године.-2023. године (у даљем тексту: ЛАПЗ), 
садржан је у  члану 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености 
(''Службени гласник Републике Србије'', број 36/09,  88/10, 38/15, 113/17 и 113/17- др. закон), 
члану 38. став 3. Закона о планском систему Републике Србије (''Службени гласник Републике 
Србије'', број 30/18), поглављу VII став 3. aлинеја 2. Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
године за спровођење стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године ("Службени гласник Републике Србије“, број 30/21) и члану 40. став 1. тачка 19. 
Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), којим је прописано да 
Скупштина Града доноси план развоја Града, планска документа јавних политика, средњорочне 
планове и друга планска документа, у складу са законом.  
 Скупштина града Крагујевца на седници одржаној дана 23.04.2021. године, донела је 

Локални акциони план запошљавања града Крагујевца за период 2021.-2023.године број 119-

7/21-I. 

Разлог за доношење овог ЛАПЗ-а, је усклађивање истог са Одлуком о буџету града 
Крагујевца за 2021. годину ("Службени лист града Крагујевца", бр. 38/2020 и 16/2021) и Одлуком 
о градским управама града Крагујевца ("Службени лист града Крагујевца", бр. 16/21), као и да 
се поставе принципи који ће  омогућити остварење општих и посебних циљева у области 
активне политике запошљавања на територији локалне заједнице, у складу са Акционим 
планом за период од 2021. до 2023. године за спровођење стратегије запошљавања у 
Републици Србији за период од 2021. до 2026. године ("Службени гласник РС", број 30/21) и 
Стратегијом запошљавања у Републици Србији за период од 2021 до 2026. године („Службени 
гласник Републике Србије“ број 18/21), а све у циљу повећања запослености кроз реализацију 
мера активне политике запошљавања и усклађивање мера са стањем и потребама локалне 
заједнице. 

Швајцарска агенција за развој и сарадњу која финансира пројекат „Знањем до посла“, 
обратила се предлогом за сарадњу кроз суфинансирање обука за младе незапослене особе 
кроз ЛАПЗ, које ће омогућити послодавцима са територије града да на квалитетнији начин 
одаберу кандидате као и да их додатно обучавају. Модернизацијом политика запошљавања 
кроз овај програм, град Крагујевац ће повећати запошљивост младих у траженим занимањима  
и на тај начин побољшати положај младих на локалном тржишту рада. 

Локални савет за запошљавање за територију града Крагујевца, Закључком број 06-356-
5/21-V-01 од 10.08.2021. године, дао је позитивно мишљење на овај План. 
 

Чланом 1.  ЛАПЗ-а извршена је измена у тачки 7. подтачка 7.1. Локалног акционог плана 
запошљавања града Крагујевца за период  2021.-2023.године („Службени лист града 
Крагујевца“ број: 10/21), тако да подпотачка 7.1. након измене гласи: 

 



 7 

7.1. Програми и мере града Крагујевца 

 

Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима  Градска управа за 
развој и инвестиције у оквиру својих надлежности спроводи мере подршке постојећој 
привреди преко разних врста подстицаја, између осталог и кроз подршку мерама активне 
политике запошљавања обухваћених ЛАПЗ, кроз суфинансирање са Националном службом за 
запошљавање. 

Програмом подстицаја привреди у 2021. год. („Службени лист града Крагујевца“, бр. 
38/2020) бр. 400 26/20 V у оквиру поглавља I тачка 1.2. за ту намену планирана су средства у 
износу од 9.000.000,00 динара. 

Одлуком о буџету Града за 2021. год. («Службени лист града Крагујевца», бр. 38/2020) у 
оквиру раздела 9  Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима, кроз 
Програм 3  Локални економски развој, за подршку мерама запошљавања предвиђена су 
средства за: Мере активне политике запошљавања, функција 620  развој заједнице, економска 
класификација 464  дотације организацијама обавезног социјалног осигурања. 

Програмска активност 0002 у износу од 9.000.000,00 динара;  

Одлуком о буџету Града Крагујевца за 2021. годину („Службени лист града 
Крагујевца“, број: 38/20 и 16/21) у оквиру раздела 11 – Градска управа заразвој и 
инвестиције, Програм 3 – Локални економски развој, функција 620 – развој заједнице, ПА 
0002-: Мере активне политике запошљавања, економска класификација 464 – дотације 
организацијама обавезног социјалног осигурања, број позиције 622 планирана су 
средства у износу 10.800.000.00 динара. 

Програмска активност 0002 – у износу од 10.800.000,00 динара; 

 

Средства су намењена за: 

1. Јавне радове, за 15 лица са инвалидитетом у укупном износу од 1.665.000,00 динара 
(средства ЈЛС - 915.750,00, средства НСЗ - 749.250,00), 

2. Субвенције за запошљавање незапослених из категорије теже запошљивих лица, за 25 
незапослених лица од чега су 15 незапослена лица са инвалидитетом, у укупном износу 
од 5.600.000,00 динара (средства ЈЛС – 3.080.000,00, средства НСЗ – 2.520.000,00), 

3. Субвенције за самозапошљавање, за 28 незапослених лица од чега су 2 незапослена 
лица са инвалидитетом, у укупном износу од 7.040.000,00 динара (средства ЈЛС – 
3.872.000,00, средства средства НСЗ – 3.168.000,00), 

4. Програм приправника за младе са високим образовањем, за 2 лица у укупном износу од 
1.210.000,00 динара (средства ЈЛС – 665.500, средства НСЗ – 544.500,00), и 

5. Програм приправника за младе са средњим образовањем, за 3 лица у укупном износу од 
780.000,00 динара (средства ЈЛС – 429.000, средства НСЗ – 351.00,00). 

 

У периоду од 2021. године до 2023. године из буџета Града за мере активне политике 
запошљавања, биће опредељено 30.000.000,00 динара и то: 

 9.000.000,00 у 2021. години, 

 10.000.000,00 у 2022. години, и 

 11.000.000,00 у 2023. години. 

 

Чланом 2. ЛАПЗ-а извршена је измена у тачки 7. подтачка 7.2. подпотачка 7.2.4. 
Локалног акционог плана запошљавања града Крагујевца за период  2021.-2023.године 
(„Службени лист града Крагујевца“ број: 10/21), тако да подпотачка 7.2.4 након измене гласи: 

 

7.2.4. Mерe и програми активне политике Развојног бизнис центра 
 

Реализација пројекта „Знањем до посла“, чији је циљ подршка повећању запошљивости 
и запошљавања младих, као и каријерно информисање за младе. Пројектом управља ИП 
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Консалт, а финансијску подршку пружа СДЦ. Развојни бизнис центар је локални партнер на 
пројекту, у конзорцијуму са Bisnis inovation program. 
Реализација пројекта „Знањем до посла“, чији је циљ подршка повећању запошљивости 
и запошљавања младих, као и каријерно информисање за младе. 

Пројектом управља ИП Консалт, а финансијску подршку пружа СДЦ.  
Развојни бизнис центар је локални партнер на пројекту, у конзорцијуму са Bisnis 

inovation program. 

 Обуке на радном месту за младе незапослене 
 
Обуке на радном месту за младе незапослене за тражена занимања је иновативна 

мера запошљавања, коју спроводе Развојни бизнис центар Крагујевац и Business 
Innovation Programs, у оквиру пројекта „Знањем до посла“.  

Обуке на радном месту реализују се у сарадњи са компанијама из Крагујевца, за 
занимања за којима постоји потреба на тржишту рада, а за која компаније саме изразе 
захтев, према процедури и методологији развијеној на пројекту „Знањем до посла“. 
Процедура и методологија реализације мере обука на радном месту подразумева и 
услугу каријеног вођења и саветовања, регрутације, селекције и процене компетенција 
корисника.  

Средства за реализацију обука на радном месту обезбеђује Швајацарска 
организација за развој и сарадњу, преко организације NIRAS/IP Consult.  

Град Крагујевац суфинансира наведену меру у износу од 1.800.000,00 динара. 
 

Чланом 3. ЛАПЗ-а извршена је измена у тачки 10. подтачка 10.1 Локалног акционог 
плана запошљавања града Крагујевца за период  2021.-2023.године („Службени лист града 
Крагујевца“ број: 10/21) тако да подтачка 10.1 након измене гласи: 
 

10.1. Локална финансијска средства 

 
Градска управа за друштвене делатности и послове са грађанима 

 

Средства за суфинансирање активних мера политике запошљавања у партнерству са 
НСЗ, предвиђених Локалним акционим планом запошљавања града Крагујевца за 2021.г. 
планирана су Одлуком о буџету града Крагујевца за 2020.г. ("Службени лист града Крагујевца", 
бр. 38/2020) у оквиру Раздела 9  Градска управа за друштвене делатности и послове са 
грађанима, програм 3  локални економски развој, ф ја 620  развој заједнице, ПА 0002  мере 
активне политике запошљавања, економска класификација 464  дотације организацијама за 
обавезно социјално осигурање, на позицији бр. 196 у износу од 9.000.000,00 дин. 

Средства за суфинансирање активних мера политике запошљавања у партнерству 
са НСЗ, предвиђених Локалним акционим планом запошљавања града Крагујевца за 
2021. годину (тач. 10.1.), планирана су Одлуком  о буџету града Крагујевца за 2021.годину 
("Службени лист града Крагујевца", бр. 38/2020 и 16/2021) у оквиру Раздела 11 - Градска 
управа за развој и инвестиције, Програм 3 - Локални економски развој, Функција 620 - 
Развој заједнице, ПА 0002 - Мере активне политике запошљавања, Економска 
класификација 464 - Дотације организацијама за обавезно социјално осигурање, на 
позицији бр. 622 у износу од 9.000.000,00 дин. 

Средства за суфинансирање активних мера политике запошљавања у партнерству 
са Развојним бизнис центром и Business Innovation Programs, предвиђених Локалним 
акционим планом запошљавања града Крагујевца за 2021. годину (тач. 10.1.), планирана 
су Одлуком о буџету града Крагујевца за 2021.годину ("Службени лист града Крагујевца", 
бр. 38/2020 и 16/2021) у оквиру Раздела 11 - Градска управа за развој и инвестиције, 
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Програм 3 - Локални економски развој, Функција 620 - Развој заједнице, ПА 0002 - Мере 
активне политике запошљавања, Економска класификација 464 - Дотације 
организацијама за обавезно социјално осигурање, на позицији бр. 622 у износу од 
1.800.000,00 динара. 

 
Чланом 4. ЛАПЗ-а извршена је измена у  тачки 10. подтачка 10.3. Локалног акционог 

плана запошљавања града Крагујевца за период  2021.-2023.године („Службени лист града 
Крагујевца“ број: 10/21) тако да подтачка 10.3 након измене гласи: 
 

10.3. Други фондови чија се средства могу користити 

 

Буџетски фонд за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са 
инвалидитетом, Фонд за запошљавање младих, средства којима располаже Бизнис старт ап 
центар Крагујевац на бази започетих пројеката. 

Буџетски фонд за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са 
инвалидитетом и Фонд за запошљавање младих. 

Средства којима располаже Развојни бизнис центар Крагујевац и Business 
Innovation Programs на бази започетих пројеката. 

 Пројекат “Е2” – знањем до посла, који у својству партнера на пројекту 
финансира Швајцарска агенција за развој и сарадњу (СДЦ) у износу од 7.200.000,00 
динара. 

 

Чланом 5. ЛАПЗ-а извршена је допуна и измена у тачки 10. подтачка 10.4 Табела 12. 
Калкулација потребних средстава за реалиазцију мера АПЗ у 2021.г. Локалног акционог плана 
запошљавања града Крагујевца за период  2021.-2023.године („Службени лист града 
Крагујевца“ број: 10/21), тако да Табела 12. након допуне и измене гласи: 
 

 

10.4. Калкулациона табела за финансијски оквир ЛАПЗ 

 

Табела 12: Калкулација потребних средстава за реалиазцију мера АПЗ у 2021.г 

Категорија лица 
Износ по 

лицу 
Број 
лица 

Укупан 
износ 

Извор финансирања и % учешће 

ЈЛС РС 
Остали 
извори 

I Јавни радови 
ГРАД 

КРАГУЈЕВАЦ 
Н С З 

Други 
извори 

Особе са 
инвалидитетом 

111.000,00 15 1.665.000 915.750 749.250       - 

Укупно I % 100 55 45 0 

II Субвенције за запошљавање ТЗЛ (I група раз.) 3.080.000 2.520.000 - 

Остала теже 
запошљива 
лица 

200.000 
10 

 

2.000.000 1.100.000 900.000 
- 

Теже 
запошљива 
лица О С И 

240.000 
15 

 

3.600.000 1.980.000 1.620.000 0 

Укупно II 25 5.600.000 3.080.000 2.520.000 0 
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Чланом 6. ЛАПЗ-а извршена су измену у тачки 11. Табела 13. Приоритети, мере и 

активности за реализацију ЛАПЗ-а Локалног акционог плана запошљавања града Крагујевца за 
период  2021.-2023.године („Службени лист града Крагујевца“ број: 10/21) тако да Табела 13.а 
након измене гласи: 

 
 

11. ПРИОРИТЕТИ, МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛАПЗ 

 

Табела13: Приоритети, мере и активности за реализацију ЛАПЗ-а 

 

 

 
 

Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Посредовање у 
запошљавању лица која 
траже запослење 

Повећана 
запосленост лица 
без запослења 

Број радних 
места 

НСЗ НСЗ 

% 100 55 45 0 

III Субвенције за самозапошљавање  4.147.000 3.393.000 0 

Незапослена 
лица 

250.000 26 6.500.000 3.575.000 2.925.000 - 

Незапослена 
лица О С И 

270.000 2 540.000 297.000 243.000 - 

Укупно III 
28 7.040.000 3.872.000 3.168.000 - 

% 100 55 45 0 

      

IV Програм приправника са високим нивоом 
квалификација 

665.500 544.500 0 

Седми ниво 
квалификације 

605.000 2 1.210.000 665.500 544.500 0 

Укупно IV 
% 100 55 45 0 

V  Програм приправника са средњим нивоом 
квалификација 

429.000 351.000 0 

Средњи ниво 
квалификације 

260.000 3 780.000 429.000 351.000 - 

Укупно V 
% 100 55 45 0 

VI Обука на радном месту 1.800.000 0 7.200.000 

Укупно VI 
% 100 20 80 0 

У К У П Н О   (I+II+III+IV+V) 
У К У П Н О   (I+II+III+IV+V+VI) 

 
16.295.000 
25.295.000 

8.962.250 
10.762.250 

7.332.750 
7.332.750 

 

7.200.000 

% 
100 
100 

55 
42,5 

45 
29 

 
28,5 
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Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Професионална 
оријентација и 
саветовање о 
планирању каријере 

Образована, 
обучена радна 
снага 
оспособљена за 
излазак на 
тржиште 

Број 
спроведених 
обука 

НСЗ НСЗ 

Субвенције 
послодавцима за 
запошљавање 
незапослених лица из 
категорије теже 
запошљивих 

Повећана 
запошљивост 
особа теже 
запошљивих 

Број 
послодаваца 
корисника 
субвенције 

НСЗ НСЗ 

Субвенције за 
самозапошљавање Јачање 

предузетничког 
духа 

Број корисника 
субвенције за 
са- 

мозапошљавањ
е 

НСЗ НСЗ 

Јавни радови 
Лица која су у 
стању социјалне 
потребе 

Број лица која 
су обухваћена 
овим 
програмом 

НСЗ НСЗ 

Програми додатног 
образовања и обука 

Образована и 
обучена радна 
снага 

Број 
спроведених 
одлука 

НСЗ НСЗ 

Субвенција зараде за 
ОСИ без радног 
искуства 

Повећање броја 
запослених ОСИ 

Број 
запослених 
ОСИ без радног 
искуства 

НСЗ НСЗ 

Подршка ОСИ који се 
запошљавају под 
посебним условима 

Јачање 
предузетничког 
духа код ОСИ  

Број 
запослених 
ОСИ који су 
запослени под 
посебним 
условима 

НСЗ НСЗ 

Представљање Града 
Крагујевца на сајмовима 
и привредним 
манифестацијама 

Повећање броја 
привредних 
друштава и 
предузетника 

Број учесника 
на сајму 

Град 
Крагујевац 

ГУ за 
друштвене 
делатности и 
послове са 
грађанима 
ГУ за развој и 
инвестиције 

Град 
Крагујевац 

ГУ за 
друштвене 
делатности и 
послове са 
грађанима 
ГУ за развој и 
инвестиције 
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Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Суфинансирање 
програма и мера активне 
политике запошљавања 
у сарадњи са НСЗ 

Реализација 
програма и мера 
активне политике 
запошљавања 

Број корисника 
програма и 
мера активне 
политике 
запошљавања 

Град 
Крагујевац 

ГУ за 
друштвене 
делатности и 
послове са 
грађанима 
ГУ за развој и 
инвестиције 

Град 
Крагујевац 

ГУ за 
друштвене 
делатности и 
послове са 
грађанима 
ГУ за развој и 
инвестиције 

 

Подршка постојећој 
привреди и локалном 
економском развоју 

Усвојен програм 
ЛЕР-а 

Број корисника 
програма ЛЕР-а 

Град 
Крагујевац 

ГУ за органе 
Града 
ГУ за развој и 
инвестиције 

Град 
Крагујевац 

ГУ за органе 
Града 
ГУ за развој и 
инвестиције 

 

Добровољно радно 
ангажовање Реализација 

програма 
добровољног 
радног 
ангажовања 

Број корисника 
добровољног 
радног 
ангажовања 

Град 
Крагујевац 

ГУ за 
друштвене 
делатности и 
послове са 
грађанима 
ГУ за развој и 
инвестиције 

Град 
Крагујевац 

ГУ за 
друштвене 
делатности и 
послове са 
грађанима 
ГУ за развој и 
инвестиције 

Информисање о даљем 
образовању, 
усавршавању, занимању 

Реализација 
услуге 
информисање 

Број корисника 
услуге 
информисања 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 

Сарадња са 
послодавцима и 
организовање праксе за 
студенте 

Реализација 
програма праксе 
за студенте 

Број корисника 
услуге 
информисања 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 

Организовање 
радионица за први 
сусрет за послодавце, 
активно тражење посла, 
развој вештина 
презентовања  

Програм 
организације 
радионица за 
сусрет са 
послодавцима, 
презентовање 

Број 
организованих 
радионица са 
послодавцима 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 

Организовање 
презентација компанија 
и директних сусрета 
послодавац - студент 

Програм 
организација 
презентација и 
директних сусрета 
са послодавцима 

Број одржаних 
презентација 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 

Универзитет у 
Крагујевцу 
Центар за 
развој 
каријере 
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Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Програм за доделу 
старт-ап и иновативних 
кредита привредним 
субјектима у области 
ИКТ - Министарство 
трговине, туризма и 
телекомуникација и 
Фонд за развој  

Реализација 
програма за 
доделу Start-up 
иновативних 
кредита у области 
информационо-
комуникационе  
технологије 

Број корисника 
Start-up и 
иновативних 
кредита у 
области 
информационо-
комуникационих 
технологија 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програм нефинасијске 
подршке за Start-up 
(Стандардизовани сет 
услуга) - Министарство 
привреде и Развојна 
агенција Србије 

Реализација 
нефинансијске 
подршке Start-up 
u 

Број корисника 
нафинасијске 
подршке Start-
up u 

РЕДАСП РЕДАСП 

Пројекат подршке 
почетницима за 
започињање посла - 
Start-up (Развојна 
агенција Србије у 
сарадњи са 
акредитованим 
регионалним развојним 
агенцијама) 

Реализација 
пројекта подршке 
за започињање 
посла - Start-up 

Број корисника 
Start-up услуга 
Развојне 
агенције Србије 

РЕДАСП РЕДАСП 

Подршка јединицама 
локалне самоуправе у 
спровођењу омладинске 
политике на локалном 
нивоу - Министарство 
омладине и спорта 

Реализација 
омладинске 
политике на 
локалном нивоу 

Број корисника 
локалних 
услуга 
омладинске 
политике 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програм подстицања 
развоја предузетништва 
кроз финансијску 
подршку за почетнике у 
пословању - 
Министарство привреде 
и Фонд за развој  

Реализована 
подршка за 
почетнике у 
образовању 

Број подржаних 
почетника у 
пословању 

РЕДАСП РЕДАСП 

Финансијска подршка за 
развојне пројекте за 
предузетнике, микро и 
мала правна лица - 
Фонд за развој и 
Министарство привреде 

Реализована 
финансијска 
подршка  

Број подржаних 
развојних 
пројеката 

РЕДАСП РЕДАСП 

Инвестициони кредити - 
Фонд за развој 

Реализација 
инвестиционих 
кредита Фонда 

Број 
додељених 
инвестиционих 
кредита 

РЕДАСП РЕДАСП 

Кредити за предузетнике 
- Фонд за развој 

Реализовани 
кредити за 
предузетнике  

Број корисника 
кредита за 
прдузетнике 

РЕДАСП РЕДАСП 
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Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Кредити за трајна 
обртна средства - Фонд 
за развој 

Реализовани 
кредити за трајна 
обртна средства  

Број корисника 
кредита за 
трајна обртна 
средства 

РЕДАСП РЕДАСП 

Кредити за текућу 
ликвидност - Фонд за 
развој 

Реализовани 
кредити  Фонда за 
развој 

Број корисника 
кредита за 
текућу 
ликвидност 

РЕДАСП РЕДАСП 

Краткорочни кредити - 
Фонд за развој 

Реализација 
програма кредита 
из Фонда за 
развој 

Број корисника 
кредита МСПП 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програм за доделу 
кредитних средстава за 
подстицање квалитета 
туристичке понуде - 
Министарство трговине, 
туризма и 
телекомуникација 

Реализација 
програма за 
доделу кредитних 
средстава за 
подстицање 
квалитета 
туристичке понуде 

Број корисника 
кредита за 
подстицање 
туристичке 
понуде 

РЕДАСП РЕДАСП 

Подстицаји унапређењу 
рецептивне туристичко-
угоститељске понуде - 
Министарство трговине, 
туризма и 
телекомуникација 

Унапређена 
туристичко-
угоститељска 
понуда 

Број објеката са 
унапређеном 
рецептивном 
угоститељско-
туристичком 
понудом 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програми и пројекти 
подршке младима у 
запошљавању - 
Министарство омладине 
и спорта 

Реализовани 
програми и 
пројекти подршке 
младима и 
запошљавању 
МОС-а 

Број младих 
обухваћених 
програмима 
запошљавања 
МОС-а 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програм за набавку 
опреме и увођење 
услуга за предузетнике, 
микро и мала предузећа 
– ЕУ ПРО 

Реализовани 
програми и 
набављена 
опрема 

Број набављене 
опреме/уведене 
услуге 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програм нефинасијске 
подршке за постојеће 
предузетнике и 
привредна друштва 
(Стандардизовани сет 
услуга) - Министарство 
привреде и Развојна 
агенција Србије 

Дефинисање 
стандардизованог 
сета услуга 
министарства 
привреде и РАС-а 

Број корисника 
стандардизован
ог сета услуга 
Министарства 
привреде и 
РАС-а 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програм подршке 
даљем развоју микро, 
малих и средњих 
привредних друштава, 
предузетника и задруга - 
Развојна агенција Србије 

Реализација овог 
програма РАС-а 

Брок корисника 
овог програма 
РАС-а 

РЕДАСП РЕДАСП 



 15 

Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Програм подршке 
пословној 
институционалној 
инфраструктури - 
Развојна агенција Србије 

Реализација 
програма 

Број корисника 
програма 

РЕДАСП РЕДАСП 

Пројекат подршке 
интернационализацији 
микро, малих и средњих 
предузећа, предузетника 
и кластера - Развојна 
агенција Србије 

Реализација 
пројекта 

Број корисника 
пројекта 

РЕДАСП РЕДАСП 

Промоција српске 
привреде у иностранству 
- Развојна агенција 
Србије 

Реализована 
промоција 

Број 
реализованих 
промоција 

РЕДАСП РЕДАСП 

Финансијска подршка за 
набавку опреме  за 
предузетнике,задруге, 
микро и мала предузећа 
- Министарство 
привреде, Развојне 
агенција Србије, 
пословне банке и лизинг 
компаније 

Реализована 
финансијска 
подршка за 
набавку опреме 

Број корисника 
нове опреме 

РЕДАСП РЕДАСП 

Пројекат “Подршка 
Kраљевине Норвешке 
развоју Западног 
Балкана - Норвешка за 
вас - Србија ” -  

Реализована 
финансијска 
подршка за 
набавку опреме и 
увођење услуга 

Број корисника 
нове опреме и 
услуга 

РЕДАСП РЕДАСП 

 

Програми и услуге 
Агенције за осигурање и 
финансирање извоза РС 

Реализација 
програма и услуга 
агенције за 
осигурање и 
финансирање 
извоза РС 

Број корисника 
програма и 
услуга Агенције 
за осигурање и 
финансирање 
извоза РС 

РЕДАСП РЕДАСП 

Финансијска подршка 
иновационим пројектима 
правних и физичких 
лица и иновационих 
организација  за 
инфраструктурну 
подршку иновационој 
делатности - 
Министарство просвете 
науке и технолошког 
развоја 

Реализација 
програма за 
инфраструктурну 
подршку 
иновационој 
делатности 

Број корисника 
програма за 
инфраструктурн
у подршку 
иновационој 
делатности 

РЕДАСП РЕДАСП 

Програм сарадње науке 
и привреде - Фонд за 
иновациону делатност 

Реализован 
програм фонда за 
иновациону 
делатност 

Број корисника 
програма 

РЕДАСП РЕДАСП 
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Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Секторски савет за 
привреду и 
предузетништво  

Унапређен рад 
секторског савета 

Број седница 
секторског 
савета за 
привреду 

РЕДАСП РЕДАСП 

Организовање курсева 
за целоживотно учење 
(LLL) - БИЦ ће усвојити  
платформу за ЛЛЛ 
курсеве из области 
иновационог 
менаџмента као део 
своје едукационе 
стратегије намењене 
станарима инкубатора и 
другим лицима.  

Дефинисана 
платформа и 
курсеви за 
целоживотно 
учење 

Број 
организованих 
курсева за 
целодневно 
учење 

БИЦ БИЦ 

Организовање 
семинара/радионица/тре
нинга за станаре БИЦ-а 
и заинтересоване 
предузетнике из сектора 
МСПП;  

Организоване 
радионице, 
семинари и 
тренинзи са 
станарима БИЦ-а 
и МСПП 

Број одржаниг 
семинара, 
радионица и 
тренинга за 
станаре БИЦ-а 

БИЦ БИЦ 

Помоћ потенцијалним 
клијентима у изради 
бизнис планова и при 
регистрацији предузећа; 

Дефинисан пакет 
подршке 
клијентима од 
стране БИЦ-а 

Број израђених 
бизнис планова 
за клијенте 

БИЦ БИЦ 

Периодични састанци и 
консалтинг са станарима 
БИЦ-а; 

Унапређење 
сарадње БИЦ-а 
са станарима 

Број одржаних 
састанака са 
станарима 
БИЦ-а 

БИЦ БИЦ 

Помоћ студената 
завршних година и 
постдипломаца 
станарима БИЦ-а 
(пракса/приправнички 
стаж); 

Унапређење 
процеса 
студентске праксе 

Број 
приправника у 
БИЦ-у по 
години 

БИЦ БИЦ 

У складу са 
финансијским 
могућностима као и уз 
помоћ оснивача, БИЦ ће 
омогућути бољу 
видљивост станара кроз 
разне видове промоције;  

Повећана 
видљивост рада 
БИЦ-а 

Број 
промотивних 
кампања за 
станаре БИЦ-а 

БИЦ БИЦ 
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Мера 
Очекивани 
резултат 

Индикатор 
Носилац 
активности 

Извор 
финансирања 

Имплементација модела 
виртуалне инкубације и 
праћење рада 
виртуалних канцеларија 
за предузећа која су 
прошла инкубацију и 
друге кориснике локалне 
заједнице у реалном 
режиму рада 

Јачање услуге 
виртуелне 
инкубације у БИЦ-
у 

Број корисника 
услуге 
виртуелног 
инкубатора у 
БИЦ-у 

БИЦ БИЦ 

Коришћење услуга ИТ 
Тренинг центра  

Унапређење ИТ 
знања 

Број предузећа 
корисника ИТ 
услуга 

БИЦ БИЦ 

Реализација пројеката у 
циљу увођења нових 
услуга за сектор МСПП, 
повезивање науке и 
привреде, повећања 
конкурентности 
предузећа, умрежавању, 
едукације из области 
предузетништва 

Уведене нове 
услуге за сектор 
МСПП 

Број уведених 
нових услуга за 
МСПП сектор у 
БИЦ-у 

БИЦ БИЦ 

Организација 
такмичења за најбољу 
старт ап пословну идеју. 

Креирање нових 
Start up пословних 
идеја 

Број награђених 
идеја 
примењених у 
пракси 

БИЦ БИЦ 

Пројекат „Знањем до 
посла” 

- програм обуке на 
радном месту 

- услуга каријерног 
вођења и саветовања 

Унапређена 
запошљивост и 
отворене 
могућности за 
запошљавање 
младих  

100 младих 
прошло обуку 
за рад у 
занимањима 
дефинисаним 
на основу 
потреба 
тржишта рада 

РБЦ 
Буџет Града 
Крагујевца  

(20%) 

 

Чланом 7. ЛАПЗ-а дато је овлашћење Одбору за нормативна акта да изврши правно 
техничку редакцију, утврди и објави пречишћен текст Локалног акциони план запошљавања 
града Крагујевца за период 2021. -2023. година. 
              Чланом 8. ЛАПЗ-а утврђено је да ће се ЛАПЗ објавити у „Службеном листу града 
Крагујевца“ 
 
 

Скупштина  града Крагујевца 
Број: ___________ 

У Крагујевцу, ________. 2021. године 
 

                                                                                           ПРЕДСЕДНIК,  
 

       Мирослав Петрашиновић  
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