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Op6opHuuka rpyna CPMCKA HAMNPEOQHA CTPAHKA™
Oana: 11.05.2022. roauHe
KparyjeBau

NPEOCEOHUKY CKYNLWTUHE FrPAOA KPAIYJEBLA
- Mupocnasy MeTpawunHosuhy —

Ha ocHoBy unaHa 127. ctae 2. [MocnosHuka CkynwiTuHe rpapa Kparyjesua
("Cnyx6eHu nucT rpapa Kparyjesua", 6p. 16/21), pocrasramo Bam npeanor peluemna,
Kako 61 yBpCTMAM y AHEBHU pea ceaHue CkynwTuHe rpaaa Kparyjesua u To:

- Mpeanor pewewa o paspelewy aupekropa LleHTpa 3a pasBoj ycnyra
couujanHe sawTute ,KHerumwa Jbyouua“ y Kparyjesuy

- Mpeanor peleta 0 UMEHOBaky BpLIMOLA AYXHOCTU AUpeKTopa LleHnTpa
3a pa3Boj ycnyra coumjante 3awTute ,KHernwa Jby6uua“y KparyjeBuy

3a npeAcTaBHUKA npeanaraya Ha cedaHuum CkynwruHe rpaja Kparyjesua
oapehyjy ce Cawa Jahosuh, wed oabopHuuke rpyne.

LWE® OLBOPHUYKE MPYNE

“olle bef—

ma Jahosuh

b





Скупштина града Крагујевца на основу члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник  РС'', бр. 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21-др. закон), члана 17. став 3. Закона о социјалној заштити (''Службени гласник РС'', бр. 24/11), члана 11. Одлуке о оснивању Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац („Службени лист града Крагујевца“, број 14/11, 42/12, 43/16, 14/20 и 25/21), члана 18. тачка 2. алинеја 2. и 3. Статута Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац број 110/1-2206/2020 од 16.11.2020. године и члана 40.  тачка 33. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'' број 8/19), Скупштина града Крагујевца,  на седници одржаној _____ 2022. године донела је

Р Е Ш Е Њ Е
о разрешењу директора Центра за развој услуга социјалне заштите
 ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац 


1. Разрешава се Снежана Стевановић, дипломирани социолог из Крагујевца, дужности директора Центра за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац.

2. Ово решење  објавити у  ''Службеном листу града Крагујевца''.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења о разрешењу  директора Центра за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац, садржан је у одредбама члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21-др. закон) и члана 40. тачка 33. Статута града Крагујевца  („Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) којима је утврђено да скупштина јединице локалне самоуправе, односно да Скупштина града именује и разрешава управни, надзорни одбор и  директора јавне службе, чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом.

Чланом  17. став 3.  Закона о социјалној заштити (''Службени гласник РС'', број 24/11)  утврђено је да оснивачка права у погледу именовања директора и чланова управног и надзорног одбора пружаоца услуга социјалне заштите врше се у складу са прописом који уређује оснивање тог субјекта.

Чланом 11. Одлуке о оснивању Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац („Службени лист града Крагујевца“, број 14/11, 42/12, 43/16, 14/20 и 25/21) предвиђено је да директора Центра именује и разрешава оснивач у складу са законом и статутом Центра.

Чланом 18. тачка 2. алинеја 2. и 3. Статута Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац  број 110/1-2206/2020 од 16.11.2020. године предвиђено је да се директор Центра разрешава дужности  пре истека мандата ако послове директора обавља супротно одредбама закона или на било који начин онемогућава пружање услуга из надлежности Центра и ако нестручним или несавесним радом проузрокује штету Центру или своје обавезе извршава на начин на који може проузроковати веће сметње у раду Центра.

Служба за буџетску инспекцију Града Крагујевца доставила је Скупштини Града Записник о ванредној инспекцијској контроли у Центру за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ у Крагујевцу чији је предмет провера законитости материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава из буџета Града Крагујевца у циљу провера навода из пријаве број XXI-40-30/2021 од 28. децембра 2021. године, којим је утврдила низ неправилности, а на основу достављене документације која је прилог пријаве, као и документације достављене на захтев инспектора од стране надзираног субјекта и поред осталог закључила да се у периоду од 2017. – 2018. године није на исправан начин располагало средствима које је Центар добијао на основу Уговора о донацијама, што је за резултат имало стална неслагања у књиговодственом и стварном стању. 
На oснову наведеног, а на предлог овлашћеног предлагача, донето је решење као у диспозитиву.




 
СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

                                    

Број: _________





У Крагујевцу, ______ 2022. године
                                                                          

         ПРЕДСЕДНИК,
Мирослав Петрашиновић
           Скупштина града Крагујевца на основу члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник  РС“, бр. 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21-др. закон), члана 17. став 3. Закона о социјалној заштити (''Службени гласник РС'', бр. 24/11), члана 11. Одлуке о оснивању Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац („Службени лист града Крагујевца“, број 14/11, 42/12, 43/16, 14/20 и 25/21), члана 16. Статута Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац број 110/1-2206/2020 од 16.11.2020. године и  члана 40.  тачка 33. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'' број 8/19), Скупштина града Крагујевца,  на седници одржаној ______ 2022. године донела је
Р Е Ш Е Њ Е
о именовању   вршиоца дужности директора Центра за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац 


1. Именује се Славица Новаковић, дипломирани економиста из Крагујевца, за вршиоца дужности директора Центра за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац,  најдуже једну годину, почев од 13. маја 2022. године.

2. Ово решење  објавити у  ''Службеном листу града Крагујевца''.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење Решења о именовању  директора Центра за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац социјални, садржан је у одредбама члана 32. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21-др. закон) и члана 40. тачка 33. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'' број 8/19) којима је утврђено да скупштина јединице локалне самоуправе, односно да Скупштина града именује и разрешава управни, надзорни одбор, и  директора јавне службе, чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом.

Чланом  17. став 3.  Закона о социјалној заштити (''Службени гласник РС'', број 24/11)  утврђено је да оснивачка права у погледу именовања директора и чланова управног и надзорног одбора пружаоца услуга социјалне заштите врше се у складу са прописом који уређује оснивање тог субјекта.

Чланом 11. Одлуке о оснивању Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац („Службени лист града Крагујевца“, број 14/11, 42/12, 43/16, 14/20 и 25/21) предвиђено је да директора Центра именује и разрешава оснивач у складу са законом и статутом Центра.

Чланом 16. Статута Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ Крагујевац  број 110/1-2206/2020 од 16.11.2020. године предвиђено је да за директора Центра може бити именовано лице које поред општих услова утврђених законом испуњава и следеће услове: да је стекло високо образовање на студијама другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године и одговарајући академски, односно стручни назив у области социолошких наука, правних, економских, психолошких, педагошких, андрагошких наука и дипломирани социјални радник и да има најмање 5 година радног искуства у струци. За вршиоца дужности може бити именовано лице које испуњава услове прописане за избор директора. Вршилац дужности директора ту дужност може обављати најдуже једну годину. 
Са обзиром да је досадашњи директор разрешен дужности пре истека мандата, а како би се омогућило несметано функционисање   Центра за развој услуга социјалне заштите ''Кнегиња Љубица'' Крагујевац, на предлог овлашћеног предлагача донето је решење као у диспозитиву. 





СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

                                    

Број: __________





У Крагујевцу, ____ 2022. године
                                                       

          


    ПРЕДСЕДНИК,
                                                                                                        Мирослав Петрашиновић
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Ime i prezime: Slavica Novakovic

Adresa: Bogoljuba Gligorijevi¢a 3/27, Kragujevac
Telefon: 064/811-07-30

E-mali: slavicamaticZ2@gmaikeom S UAVIGHOU 4 iLovy ¢ T72 € g
Datum rodjenja: 29.03.1972.god. Kragujevac

RADNO ISKUSTVO

Kompanija ,,Dunayv osiguranje* Kragujevac-01.02.1999.-jul 2001.god
-Sektor finansija

»Takovo* osiguranje ado, Kragujevac -decembar 2001 -jul 2014.god
- Agent prodaje (6 meseci -Prodaja polisa osiguranja u Direkciji drustva )
-jun 2002 god-jul 2014 ,,Takovo* osiguranje ado, Kragujevac- Sluzba kontrole tarifiranja

polisa, Sektor auto-osiguranja

-Radno mesto-Kontrolor tarifiranja.
-Svakodnevna komunikacija sa licima koja su u direktnom kontaktu sa prodajnom
mrezom, davanje uputstava o izdavanju polisa, zelenih kartona i ostalih ugovora o
osiguranju.
-Obilazak prodajne mreze, ogranaka, zastupnika i kontrola istih.
-Usmeravanje i koordinacija aktivnosti zaposlenih u ograncima, filijalama i na prodajnim
mestima.
- Kontrola ispravnosti produkcije (realizacije polisa obaveznog auto osiguranja), kao i
finansijska kontrola iste.

»Generali osiguranje* Srbije - 01.09.2014.god.-menadZer prodaje

- Kontrola ispravnosti obrazaca stroge evidencije polisa auto odgovornosti, azuriranje
iste, svakodnevna komunikacija sa zastupnicima-prodajnim mestima.

»Generali osiguranje Srbije* -menadzer grupe za neZivotno osiguranje -01.07.2016.god

- Ostvarivanje mese¢nih, kvartalnih planova I planova u kumulativu sa grupom saradnika

- Ugovaranje polisa nezivotnog osiguranja (osiguranje imovine, domacinstva, putno

osiguranje, osiguranje poljoprivrede ( useva | zivotinja), auto odgovornost, kasko

osiguranje, osiguranje nezgode, zdravstveno osiguranje....) i ugovaranje zivotnog

osiguranja

- Pracenje rada svakog producenta, timski rad i redovna motivacija i edukacija ¢lanova
grupe, regrutacija i odabir novih savetnika.
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»Generali_Dobrovoljni penzijski fond *“ -menadzer prodaje za region Zapadne i

Centralne Srbije -01.12.2016.god .
- Potpisivanje ugovora dobrovoljnog penzijskog fonda, prezentacije penzijskog fonda

pravnim licima I fizi¢kim licima, edukacija zaposlenih, transferi iz drugih fondova I isplate
sredstava ¢lanovima fonda.

»Generali_Dobrovoljni penzijski fond “-regionalni menadZer prodaje za region Centralne

i Juzne Srbije- 01.07.2018.god.
-Prezentacija dobrovoljnog penzijskog fonda i edukacija zaposlenih, pravnih lica i fizickih

lica
-sklapanje ugovora o ¢lanstvu
- ostvarivanje zadatih planova prodaje
- planiranje i organizacija prodaje na dodeljenoj teritoriji
-istrazivanje trazista i konkurencije na dodeljenoj teritoriji
-predstavljanje Drustva i proizvoda na eti¢an i profesionalan nacin
-podnosenje periodi¢nih izvestaja o radu
-razvijanje i unapredenje prodaje na dodeljenoj teritoriji
-primanje zahteva za jednokratnu isplatu sredstava i programiranu isplatu
-razvijanje baze podataka svojih klijenata
-pracenje rada svih agenata prodaje DPF u Regionu, redovna motivacija i edukacija

OBRAZOVANJE
-Ekonomska $kola u Kragujeveu — smer komercijalni
-Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu -smer opsti
-Diplomirani ekonomista VII/1 stepen —master- Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu
-Fakultet zavrsen 17.12.1997.god

STRUCNI ISPITI
- Posedujem licencu Narodne Banke Srbije za obavljanje poslova zastupanja u osiguranju,
¢ime sti¢em zvanje ovlaséenog zastupnika u osiguranju-izdato 23.12.2010. godine u Beogradu.

LICNE SPOSOBNOSTI I KOMPETENCIJE

-Strani jezik: Engleski, Basic nivo

-Rad na ra¢unaru: MS Office, Internet, MS Outlook, Power point, Excel, Word

-Vozacka dozvola- B kategorije

-Komunikativna, ambiciozna, dinami¢na, odgovorna, vredna, proaktivna, razvijen osecaj
za timski rad.

-Razvijene menadzerske vestine, vestine prezentovanja, sluSanja i pregovaranja,.
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