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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 023-400/19-V 
Датум: 17. децембар 2019. године 
К р а г у ј е в а ц 
 

Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14- др. закон, 
101/16-др. закон и 47/18), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени 
лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу 
(''Службени лист  града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 3. 
Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 17/19), на седници 
одржаној дана,       17. децембра 2019. године, донело је  
                                              

З А К Љ У Ч А К  
o утврђивању Предлогa oдлуке  о  давању сагласности на Статут Спортског 

привредног друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац   
 
 
I  Утврђује се Предлог oдлуке о давању сагласности на Статут Спортског привредног 
друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац. 
 
II  Упућује се Предлог oдлуке о  давању сагласности на Статут Спортског привредног 
друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац,  Скупштини града Крагујевца на разматрање и 
одлучивање. 
 
 III  За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се Бојан 
Илић,  директор Спортског привредног друштва ”Раднички ” д.о.о. Крагујевац. 
            

О б р а з л о ж е њ е 
     
 Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлогa oдлуке о давању 
сагласности на Статут Спортског привредног друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац (у даљем 
тексту: Закључак), садржан је у члану 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 
101/16-др. закон и 47/18), члану 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени 
лист града Крагујевца'', број 8/19), члану 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу 
(''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члану 49. став 3. 
Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 17/19), којима је 
утврђено да је Градско веће предлагач аката које доноси Скупштина града Крагујевца, као и 
да закључком одлучује о процедуралним питањима и иницира доношење и предлагање 
одлука и других аката, као и начин решавања појединих питања. 
          Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за 
упућивање Предлогa oдлуке о давању сагласности на Статут Спортског привредног друштва 
„Раднички“ д.о.о. Крагујевац, Скупштини града Крагујевца на разматрање и одлучивање. 

 
ПРЕДСЕДНИК, 

 
Радомир Николић,с.р. 
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Република Србија           
Град Крагујевац 
Градска управа за  
ванпривредне делатности 
Број:023-399/19-XIII          
Дана:16. децембар 2019. године  
К р а г у ј е в а ц 
 
 
 

Г Р А Д С К О        В Е Ћ Е 
-   Председнику Градског већа – 

 
 
 Градска  управа  за ванпривредне делатности, у  складу  са  чланом 52.  тачка 1. 
Закона  о локалној  самоуправи (''Службени гласник РС'' бр.129/07, 83/14-др.закон, 101/16 – 
др.закон и 47/18), чланом 68.  тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'' бр.8/19) и чланом 3. тачка 1. Одлуке о Градским управама града Крагујевца 
(''Службени лист града Крагујевца'' бр.25/15-пречишћен текст, 44/15, 34/16 и 30/17) 
доставља: 
 
        

- Нацрт  oдлуке  о  давању  сагласности на Статут  Спортског привредног 
друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац  
     
 
 Нацрт  Одлуке  о  давању  сагласности  на  Статут  Спортског привредног друштва 
“Раднички” д.о.о. Крагујевац урађен је у складу са законом и правно технички је усаглашен. 
 
 Предлаже се Градском већу да утврди Предлог Одлуке о давању  сагласности на 
Статут Спортског привредног друштва “Раднички” д.о.о. Крагујевац  и да за  представника 
предлагача  на седници Скупштине града одреди Бојана Илића, директора Спортског 
привредног друштва “Раднички” д.о.о. Крагујевац. 
 
 
 
 

 
НАЧЕЛНИК, 

 
Гордана Марковић,с.р. 
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 Скупштина  града  Крагујевца, на основу члана 40. тачка 28. Статута  града  
Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 20. став 1. алинеја 1. у вези 
са чланом 19. став 1. тачка 3. Oдлуке о вршењу оснивачких права над Спортским 
привредним друштвом „Раднички“ д.о.о. Крагујевац ("Службени лист града Крагујевца", број 
28/19-пречишћен текст) и члана 121. став 1. Пословника Скупштине града Крагујевца  
(''Службени лист града Крагујевца'', број 24/14 - пречишћен текст), на седници одржаној 
________ 2019. године,  донела је 
    

О Д Л У К У 
о давању сагласности на Статут Спортског привредног друштва “Раднички” д.о.о. 

Крагујевац 
 
 I Даје се сагласност на Статут Спортског привредног друштва „Раднички“ д.о.о. 
Крагујевац  броj 01-3081 који је Скупштина Друштва донела на седници одржаној  дана, 4. 
децембра 2019. године. 
  
 II Ову  одлуку  објавити  у ''Службеном листу града Крагујевца''. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
 Правни  основ за доношење Одлуке о давању сагласности на Статут Спортског 
привредног друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац (у даљем тексту: Одлука) садржан је у 
одредбама  члана  40. тачка 28. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'' 
бр. 8/19) којим  је прописано да Скупштина града Крагујевца оснива јавна предузећа, 
друштва капитала, установе и друге облике правног организовања, врши надзор над 
њиховим радом и обезбеђује њихово функционисање, и  члана 20. став 1. алинеја 1., у вези 
са чланом 19. став 1. тачка 3. Одлуке вршењу оснивачких права над Спортским привредним 
друштвом „Раднички“ д.о.о. Крагујевац ("Службени лист града Крагујевца", број 28/19 – 
пречишћен текст), којим је прописано да Скупштина Града даје сагласност на Статут 
Друштва. 
 Разлог за доношење ове одлуке садржан је у реализацији оснивачким актом 
утврђене обавезе оснивача, да у поступку надзора над радом друштва капитала чији је 
оснивач Град, разматра и даје сагласност на Статут Друштва.   
 Статутом Спортског привредног друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац уређена су 
питања од значаја за рад и пословање Друштва и за остваривање права, обавеза и 
одговорности запослених у Друштву у складу са законом. 
 Чланом 30. Одлуке о вршењу оснивачких права над Спортским привредним 
друштвом „Раднички“ д.o.o. Крагујевац ("Службени лист града Крагујевца", број 28/19 – 
пречишћен текст) утврђена је обавеза Спортског привредног друштва да у року од 60 дана 
од дана ступања на снагу Одлуке  усагласи Статут са одредбама  Одлуке. 
 Поступајући у складу са чланом 33. Закона о спорту (''Сл. гласник РС“, број 10/16) и 
чланом 19. став1. тачка 3. Одлуке  о вршењу оснивачких права над Спортским привредним 
друштвом „Раднички“ д.о.о. Крагујевац, Скупштина Спортског привредног друштва 
„Раднички“ д.о.о Крагујевац  je на седници одржаној дана 04.12.2019. године донела Статут 
Друштва број 01-3081. Како је Статут урађен у складу са Законом о спорту и са Одлуком о 
вршењу оснивачких права  над Спортским привредним друштвом “Раднички” д.о.о. 
Крагујевац ("Службени лист града Крагујевца", број 28/19-пречишћен текст), то је дата 
сагласност од стране Скупштине града Крагујевца. 
 Реализација ове одлуке не повлачи исплату средстава из буџета Града. 

 
СКУПШТИНА  ГРАДА  КРАГУЈЕВЦА 
БРОЈ: 
У  КРАГУЈЕВЦУ,  ________2019. ГОДИНЕ 
 

ПРЕДСЕДНИК, 
Мирослав Петрашиновић 
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 Скупштина Спортског привредног друштва „Раднички“ д.о.о. Крагујевац,  на основу 
члана 33. став 1. Закона о спорту ( Службени гласник РС бр.10/16) и члана 19. став 1. тачка 
3. Одлуке о вршењу оснивачких права над Спортским привредним друштвом „Раднички„  
д.о.о. Крагујевац,(„Службени лист града Крагујевца“ број 28/19-пречишћен текст) , доноси  
 

СТАТУТ 
СПОРТСКО ПРИВРЕДНОГ ДРУШТВА „РАДНИЧКИ“ ДОО КРАГУЈЕВАЦ 

 
 I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
Спортско привредно друштво „Раднички“ д.о.о. Крагујевац, основано је Одлуком 

Скупштине Мушког одбојкашког клуба ''Раднички'' 31.08.2016. године о промени правног 
облика у Спортско привредно друштво ''Мушки одбојкашки клуб Раднички '' д.о.о.  Крагујевац 
. 

Град Крагујевац преузео је оснивачка права над Спортским привредним друштвом 
„Мушки одбојкашки клуб Раднички“ д.о.о. Крагујевац на основу Одлуке Скупштине града 
Крагујевца о преузимању оснивачких права над Спортским привредним друштвом ''Мушки 
одбојкашки клуб Раднички'' д.о.о. Крагујевац број 66-28/17-I од 21.06.2017. године . 

Град Крагујевац преузео је права и дужности оснивача над Спортским привредним 
друштвом  „Мушки одбојкашки клуб Раднички“ д.о.о. Крагујевац, које је Одлуком скупштине 
друштва мењало пословно име у Спортско привредно друштво „Одбојкашки клуб Раднички“ 
д.о.о. Крагујевац, а затим у Спортско привредно друштво „Раднички“ д.о.о. Крагујевац и које  
наставља са радом и пословањем, као неполитичка и профитна спортска организација,под 
називом Спортско привредно друштво ''Раднички'' д.о.о. Крагујевац (у даљем тексту: 
Друштво). 

 Друштво је регистровано у регистру спортских организација у складу са 
законодавством Републике Србије. 

 
Члан 2. 

   Статутом Привредног друштва „Раднички“ доо Крагујевац (у даљем тексту: Друштво), 
уређују се питања од значајна за рад и пословање Друштва и за остваривање права, 
обавеза и одговорности запослених у Друштву у складу са законом, а нарочито:  

- циљеви и задаци Друштва 
-пословно име и седиште Друштва; 
-печат и штамбиљ; 
-делатност Друштва;  
-средства за рад 
-основни  капитал; 

     - права,обавезе и одговорности између Друштва и оснивача 
-стицање прихода, расподела  добити и покриће губитака 
-заступање и представљање Друштва; 
-управљање Друштвом  
-заштита на раду, безбедност имовине и заштита и унапређење животне средине 
-права и обавезе запослених 
- јавност рада 
- пословна тајна; 
- евиденције, планови и регистрација 
- општи акти друштва 
- престанак рада 
 

Члан 3. 
      Друштво је спортска добитна организација са статусом привредног друштва која обавља 
делатност у складу са законом и Статутом. 
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Члан 4. 
 Друштво је неутрално по политичким и религијским питањима. 
Дискриминација било које врсте против неке земље, приватних лица или групе људи по 
етничкој, полној, језичкој, политичкој или било којој другој основи строго је забрањена и 
кажњава се одговарајућом дисциплинском мером.   
 
ЦИЉЕВИ 

Члан 5. 
Циљеви  СПД Раднички д.о.о. Крагујевац су : 

• Организовано окупљање „петлића“, пионира, кадета, омладинаца и сениора и њихово 
укључивање у друштво. Организовање сталног васпитног рада са циљевима и 
задацима утврђеним овим Стаутом ради активног бављења и развијања спортског 
духа на принципу добровољности, хуманости и аматеризма, 

• Формирање и васпитавање здраве и спортске личности, 
• Остваривање сарадње са клубовима, савезима, државним и приватним лицима ради 

окупљања школске , студентске омладине и радника  
• Организује КУП и пријатељске утакмице, 
• Учествује на турнирима у земљи и иностранству које организују други клубови или 

савези, а по њиховом позиву, 
• Клуб управља спортским објектом, клупским просторијама, угоститељским објектом и 

оним средствима на којима има право коришћења, управљања и располагања, 
• Подстиче спортску игру у духу мира, фер-плеја, без дискриминације на политичкој, 

полној, верској, расној и другој основи, 
• Поштује принципе лојалности, интегритета  и спортског духа у складу са принципима 

fer play-а. 
• Да спречава све методе или активности које би могле угрозити интегритет утакмица 

или такмичења или довести до злоупотребе спортске игре. 
 
 
ЗАДАЦИ 

 
Члан 6. 

На основу постављених циљева СПД „Раднички” д.о.о. Крагујевац имаће следеће задатке : 
• Да нормативно уређује, организује и администрира спортске активности у свом 

друштву 
• Да организује и надгледа спортске утакмице које организује, 
• Да нормативно уређује права и дужности сваког члана СПД „Раднички” д.о.о. 

Крагујевац, доноси одлуке о статусу чланова и доноси остале правне акте и да их 
обавештава о њиховим обавезама које произилазе из овог Статута и Статута  и 
Правилника припадајућих гранских савеза, 

• Да подстиче рад и обуку спортског особља као што су играчи, тренери, медицинско 
особље и остали спортски стручњаци. 

• Да обавља дужности у најбољем интересу СПД “Раднички” д.о.о. Крагујевац и 
његовим члановима у складу са законодавством Републике Србије и овим Статутом. 

 
II. ПОСЛОВНО ИМЕ И СЕДИШТЕ 
 

Члан 7. 
Друштво послује под пословним именом Спортско привредно друштво „Раднички“ доо 

Крагујевац. 
Скраћено пословно име друштва је СПД „Раднички“ доо Крагујевац. 
Седиште Друштва је у Крагујевцу, Града Сирена 15. 
Друштво има свој лого, печат и штамбиљ који је дефинисан Статутом 
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III. ПЕЧАТ И ШТАМБИЉ 
 
Печат СПД „Раднички“ доо Крагујевац је округлог облика пречника 3 цм, са текстом на 
српском језику и исписано ћириличним писмом „Спортско привредно друштво Раднички доо 
Крагујевац“. 
СПД „Раднички“ доо има штамбиљ на коме је уписан ћириличним писмом „Спортско 
привредно друштво Раднички доо број _______________, датум __________, Крагујевац“ 
Друштво има свој грб:  на сребрном пољу црна отргнута глава вепра, златно оружана, 
црвеног језика, рањена у чело по косини црвеном стрелом;, десно на црвеном сребрни крст 
између четири иста таква оцила бридовима окренутих ка стаблу крста, а лево на црвеном 
две унакрст постављене сребрне топовске цеви устима навише. 
 
IV. ДЕЛАТНОСТ 

Члан 8. 
Претежна делатност Друштва је:  
93. 12 Делатност спортских клубова  

 
Поред делатности из става 1. овог члана Друштво обавља и следеће делатности : 
 
 93.11 делатност спортских објеката  
 93.19 остале спортске делатности 
 93.21 делатност забавних и тематских паркова 
 93.29 остале забавне и рекреативне делатности   
 85.51 спортско  и рекреaтивно образовање 
 85.59 остало образовање  
 81.30 услуге уређења и одржавања зелених површина  
 82.30 организовање састанака и сајмова 
 73.11 делатност рекламних агенција  
 70.21 делатност комуникација и односа са јавношћу  
 77.21 изнајмљивање и лизинг опреме за рекреацију и спорт 
 68.20 изнајмљивање властитих или изнајмљених некретнина и управљање њима  
 47.62 трговина на мало новинама и канцеларијским материјалом у специјализованим 
продавницама  
 47.64 трговина на мало спортском опремом у специјализованим продавницама 
 55.10 хотели и сличан смештај 
 55.90 остали смештај  
 55.20 одмаралишта и слични објекти за краћи боравак 
 56.10  делатност ресторана и покретних угоститељских објеката 
 56.29 остале услуге припремања и послуживања  хране 
 56.30 услуге припремања и послуживања пића 
 69.20 рачуноводствени, књиговодствени и ревизорски послови, пореско саветовање  
 81.30 услуге уређења и одржавања околине 
 90.01 извођачка уметност 
 96.04 делатност неге и одржавања тела.“ 

 
Члан 9. 

СПД „Раднички“ доо Крагујевац у свом саставу има: ватерполо тим,  
    женски и мушки тим одбојке,  
    женски и мушки тим рукомета,  
    женски и мушки тим кошарке.. 

СПД „Раднички“ доо Крагујевац је члан  одбојкашког, кошаркашког, ватерполо и рукометног 
савеза као и припадајућих гранских савеза. 
Обавезује се Друштво да ће поштовати Статуте, Правилнике и одлуке свих припадајућих 
савеза. 



 9 

 
V. СРЕДСТВА ЗА РАД 
 

Члан 10. 
Имовину Друштва чине непокретне и покретне ствари као и друга средства која Друштво 
користи у обављању делатности.  
 
VI. ОСНОВНИ КАПИТАЛ  
 

Члан 11. 
Основни капитал Спортско привредног друштва „Раднички“ доо Крагујевац, који је 
регистрован у регистру привредних субјеката код Агенције за привредне регистре, а који се 
састоји од уписаног и уплаћеног новчаног капитала износи 500,00 динара. 
 Удео Оснивача у основном капиталу Друштва из става 1. овог члана износи 100%. 
Средства за рад Друштва су у јавној својини, односно у својини града Крагујевца. 

 
 
VII. ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ИЗМЕЂУ ДРУШТВА И ОСНИВАЧА  

 
Члан 12. 

Оснивач има право управљања Друштвом на начин утврђен законом. 
 
VIII. СТИЦАЊЕ ПРИХОДА, РАСПОДЕЛА ДОБИТИ И ПОКРИЋЕ ГУБИТАКА 

  
Члан 13. 

Средства за обављање делатности Друштва обезбеђују се из: прихода од 
обештећења, трансфера, солидарних накнада, чланарина, издавања терена и спонзорства, 
буџета оснивача, субвенције, реклама и других извора у складу са законом.  
 

Члан 14. 
Добит Друштва утврђује се и распоређује у складу са законом, другим прописом који 

уређује расподелу добити и покриће губитка, Статутом, програмом пословања и годишњим 
финансијским извештајем Друштва.  

Одлуку о расподели добити доноси Скупштина Друштва, уз сагласност Оснивача.  
Друштво је дужно да део остварене добити уплати у буџет Оснивача, по завршном 

рачуну за претходну годину.  
Висина и рок, односно динамика уплате средстава добити из става 3. овог члана 

утврђује се Одлуком о буџету Града.  
 

Члан 15. 
Одлуку о начину покрића губитка доноси Скупштина Друштва, уз сагласност 

Оснивача у складу са законом.  
 
 
IX. ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТ ДРУШТВА У ПРАВНОМ ПРОМЕТУ 

  
Члан 16. 

Друштво послује као самостални привредни субјект.  
 

Члан 17. 
Друштво одговара за своје обавезе.  
Оснивач не одговара за обавезе Друштва, осим у случајевима предвиђеним законом.  
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X. ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 
  

Члан 18. 
Друштво има једног директора који је законски заступник Друштва.  
Директор заступа Друштво у складу са законом.  
Директор може да, у оквиру својих овлашћења, овласти друго лице да предузима 

радње из његове надлежности.  
 
 
 

XI.  УПРАВЉАЊЕ ДРУШТВОМ  
 

Члан 19. 
Управљање Друштвом је организовано као једнодомо:  
Органи Друштва су:  

1. Скупштина Друштва; 
2. Директор Друштва.  
 

Члан 20. 
Скупштина је највиши орган Друштва 
Скупштина Друштва има три члана, од којих је један председник.  
Председника и чланове Скупштине Друштва именује и разрешава Оснивач.  

 
Члан 21. 

Чланови Скупштине друштва не могу бити лица за која постоји законска забрана 
обављања функције органа Друштва.  

Чланови Скупштине друштва се бирају на период од четири године.  
Оснивач може разрешити члана Скупштине друштва, са или без навођења разлога за 

разрешење и пре истека рока на који је именован.  
 

Члан 22. 
Седнице Скупштине се сазивају као редовне или ванредне. 

Рад редовних и ванредних седница се дефинишу Пословником о раду Скупштине. 
Редовна Скупштина се по правилу сазива једанпут годишње, најкасније у року од 

шест месеци од завршетка пословне године. 
Обема Скупштинама председава председник Скупштине или најстарији члан 

Скупштине у одсуству председника. 
 

Члан 23. 
Скупштина друштва:  
1) доноси измене оснивачког акта,  
2) доноси годишњи програм пословања и програм коришћења средстава из буџета 
Града (субвенције и др. средства),  
3) доноси статут Друштва,  
4) усваја финансијске извештаје као и извештаје интерног ревизора ако су 
финансијски извештаји били предмет ревизије,  
5) надзире рад директора и усваја извештаје директора о раду Друштва,  
6) одлучује о повећању и смањењу основног капитала Друштва,  
7) одлучује о статусним променама, променама правне форме и промени делатности 
Друштва,  
8) доноси одлуку о повезивању Друштва са другим друштвима,  
9) доноси одлуку о приступању других чланова Друштву уз уношење улога,  
10) одлучује о расподели добити и начину покрића губитка,  
11) доноси одлуку о отуђењу имовине која припада Друштву,  
12) доноси одлуку о давању у закуп имовине која припада Друштву,  
13) даје сагласност на акта о унутрашњој организацији и систематизацији послова,  
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14) именује и разрешава директора и утврђује накнаду за његов рад односно начела 
за утврђивање те накнаде,  
15) именује ревизора и утврђује накнаду за његов рад,  
16) одлучује о покретању поступака ликвидације, као и о подношењу предлога за 
покретање стечајног поступка,  
17) именује ликвидационог управника и усваја ликвидационе билансе и извештаје 
ликвидационог управника,  
18) даје прокуру,  
19) доноси пословник о свом раду, 
 20) одобрава уговор о приступању новог члана и даје сагласност на пренос удела 
трећем лицу из члана 167. Закона о привредним друштвима, 
21) даје сагласност на стицање, продају, давање у закуп, залагање или друго 
располагање имовином, без обзира на вредност;  
22) одлучује о удруживању у удружења, друштва и савезе;  
23) одлучује о жалбама на одлуке Директора, уколико за решавање по жалби није 
надлежна арбитража; 
24) именује представнике Друштва у другим организацијама;  
25) утврђује награде и признања Друштва организацијама и појединцима за заслуге и 
резултате у развоју и унапређењу спорта и одлучује о додели награда и признања;  
26) одлучује о образовању огранака, њиховом месту обављања активности и  
делатности и заступнику;  
27) усваја, на предлог Директора, планове и програме стручног рада у Друштву, 
утврђује мере за њихово спровођење и разматра извештаје о стручном раду и 
резултатима свих селекција Друштва;  
28) одлучује о закључивању, мењању, допуни и раскидању професионалних и других 
уговора са спортистима и ангажовању нових спортиста; 
29) одлучује о ангажовању спортских стручњака и стручњака у спорту, начинима и 
условима њиховог ангажовања;  
30) закључује уговор о раду са Директором  
31) одлучује о учешћу Друштва на утакмицама у земљи и иностранству;  
32) одлучује о претплатним улазницама, бенефицираним и бесплатним 
пропусницама;  
33) одлучује о ценама улазница за спортске приредбе Друштва;  
34) одлучује о оснивању и гашењу привредних друштава у којима Друштво има акције 
или уделе и о стицању, залагању и отуђењу акција или удела Друштва у другим 
правним лицима  
35) одлучује о позајмљивању и инвестирању средстава Друштва, као и кредитном 
задуживању Друштва;  
36) утврђује права која имају спортисти – аматери који се баве спортским 
активностима у Друштву без уговора; 
37) образује стална или повремена радна тела (одборе, комисије, саветнике) и 
утврђује њихове надлежности, послове и састав;  
38) врши друге послове и одлучује о другим питањима у складу са Законом о 
привредним друштвима и Законом о спорту, или које нису, на основу ове Одлуке у 
изричитој надлежности Директора.  
 

Члан 24. 
Надлежни органи оснивача дају сагласност на акте из члана 23. и то: 
 - Скупштина града даје сагласност на акта из члана 23. тачке 1, 2, 3, 4, 6, 10 и 11, 
- Градско веће даје сагласност на акта из члана 23. Тачке  7, 8, 9, 12 и 19. 
 
ДИРЕКТОР 

Члан 25. 
Директора Друштва именује и разрешава Скупштина друштва.  
Директор Друштва именује се на период од четири године.  
Скупштина Друштва може разрешити директора, са или без навођења разлога за 
разрешење и пре истека рока на који је именован.  
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Члан 26. 

Директор мора да испуњава опште услове предвиђене законом, стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање три године радног искуства у струци.  

 
Члан 27. 

Директор Друштва:  
1) заступа друштво и води послове Друштва у складу са законом, оснивачким актом и 
одлукама Скупштине друштва;  
2) одговара за законитост рада Друштва, као и за реализацију одлука Оснивача;  
3) утврђује предлог програма пословања и програм коришћења средстава из буџета Града и 
одговоран је за њихову реализацију;  
4) предлаже финансијске извештаје и одговоран је за тачност истих;  
5) спроводи одлуке Скупштине Друштва;  
6) доноси акт о систематизацији;  
7) доноси друга општа и појединачна акта у складу са законом;  
8) врши и друге послове одређене законом, овом одлуком и Статутом Друштва.  

 
Члан 28. 

Директор Друштва заснива радни однос на одређено време.  
Уговор о раду директор закључује са председником Скупштине друштва.  
 
 

Члан 29. 
Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и 

разрешењем.  
 

Члан 30. 
Скупштина друштва може именовати вршиоца дужности директора до именовања 

директора Друштва.  
Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења која има 

директор Друштва. 
 

Члан 31. 
Органи Друштва и запослени дужни су да организују обављање делатности на начин 

који осигурава безбедност на раду, безбедности имовине и заштите и унапређења животне 
средине.  
 
XII. ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 
Члан 32. 

 Друштво доноси годишњи програм пословања за сваку календарску годину, 
трогодишњи програм пословања и програм субвенција и доставља их оснивачу ради давања 
сагласности. 
 Програми из става 1. се сматрају донетим када на њих сагласност да надлежни  орган 
оснивача. 
 Уколико Друштво не донесе Програме из става 1. овог члана до почетка календарске 
године за коју се доноси, зараде се обрачунавају и исплаћују на начин и под условима 
утврђеним програмом за претходну годину све до доношења Програма. 
 



 13 

XIII. ОПШТИ АКТИ СПД „ РАДНИЧКИ” Д.О.О. КРАГУЈЕВАЦ 
 

Члан 33. 
Општи акти СПД „Раднички” д.о.о. Крагујевац чине Статут, Пословници, Правилници, 
директиве и одлуке које доносе одговарајућа тела. 
 Статут је основни и конститутивни радни акт . 
Сви остали правни акти морају бити у складу са Статутом. 
Правилници су општи акти који регулишу специфичне активности које спадају у надележност 
клуба. 
 
Измене Статута 

Члан 34. 
Чланови Скупштине и директор Друштва имају право да захтевају измену Статута. 
Директор утврђује предлоге Статута који доставља Скупштини на усвајање. 
 За грубе повреде Стаута, Директор може покренути поступак за примену мера за 
остваривање Статута. 
 Посебном одлуком Директора утврђују се услови, време трајања и поступка за 
примену мера за остваривање Статута. 
 
 Мере за примену Статута 
 

Члан 35. 
 За грубе повреде Стаута, Директор може покренути поступак за примену мера за 
остваривање Статута. 
 Посебном одлуком Директора утврђују се услови, време трајања и поступка за 
примену мера за остваривање Статута. 
 
XIV. ЗАШТИТА НА РАДУ, БЕЗБЕДНОСТ ИМОВИНЕ И ЗАШТИТА  ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ  

Члан 36. 
Органи Друштва и запослени дужни су да организују обављање делатности на начин који 
осигурава безбедност на раду, безбедности имовине и заштите и унапређења животне 
средине.  
 
XV. ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 37. 
Запослени у Друштву остварују право на одговарајућу зараду и друга права, обавезе 

и одговорности по основу рада, у складу са Законом и Општим актима. 
 
XVI. ЈАВНОСТ РАДА 
 

Члан 38. 
Активности у Друштву су у принципу отворене за јавност. 
Редовно се информише јавност путем : 

• Достављања документације и извештаја заинтересованим странама и лицима, 
• Саопшетњем за медије и ПРЕС конференције, 
• WЕБ сајт Друштва. 

Седнице и одлуке Скупштине, сталних и Ад хок комисија нису јавне. Одлуке од јавног 
интереса, могу се доставити јавности уколико се поштују правила о поверљивим 
информацијама. 
Органи и тела Друштва могу искључити, или ограничити јавност седнице или скупа, када се 
разматрају документа или подаци поверљиве природе. 
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XVII.  ПОСЛОВНА ТАЈНА 
 

Члан 39. 
Директор, чланови Скупштине Друштва и запослени у Друштву дужни су да чувају 

пословну тајну Друштва.  
Пословном тајном сматрају се подаци чије би саопштавање трећем лицу могло 

нанети штету Друштву, као и подаци који имају или могу имати економску вредност зато што 
нису опште познати нити су лако доступни трећим лицима која би њиховим коришћењем или 
саопштавањем могла остварити економску корист и који су од стране Друштва заштићени 
одговарајућим мерама у циљу чувања њихове тајности.  
 
XVIII. ЕВИДЕНЦИЈЕ,  ПЛАНОВИ И РЕГИСТРАЦИЈА 

 
Члан 40. 

Друштво води књигу Одлука органа Друштва. 
Друштво се уписује у матичне евиденције које води министарство надлежно за послове 
спорта. 

Члан 41. 
Спортски стручњаци у Друштву су обавезни су да воде евиденцију о свом стручном раду на 
начин одређен одлуком надлежног органа Друштва. 

 
Члан 42. 

У Друштву се израђују планови рада и развоја и планови стручног рада. Начин израде 
планова одређује Директор.  

 
Члан 43. 

Директор се стара о уредном и благовременом достављању података надлежном 
министарству, као и свих промена које се уписују у Регистар спортских удружења, друштава 
и савеза. 
Директор клуба се стара о веродостојности, важности  и истинитости података који се 
достављају министарству надлежном за послове спорта и регистарском органу. 

 
XIX. ПРЕСТАНАК РАДА  

Члан 44. 
Друштво престаје да постоји брисањем из регистра привредних субјеката на законом 
прописан начин. 
 
XX. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 45. 
 Статут се, по добијању сагласности Скупштине града Крагујевца, објављује на 
огласној табли Друштва , а ступа на снагу осмог дана од дана  објављивања 
 
 Ступањем на снагу овог Стаута престаје да важи Статут усвојен на Скупштини од 
16.04.2018.године. 
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