


 
Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 023-7/20-V  
Датум: 4. фебруар 2020. године 
К р а г у ј е в а ц 
 

Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 
101/16-др. закон и 47/18), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени 
лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу 
(''Службени лист  града Крагујевца'', бр. 25/15-пречишћен текст и 12/19) и члана 49. став 3. 
Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 17/19), на седници 
одржаној дана 4. фебруара 2020. године, донело је  

 
З А К Љ У Ч А К 

о утврђивању Предлога решења о давању сагласности на Програм пословања 
Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац  

са финансијским планом и посебним програмом и динамиком коришћења  
средстава субвенција за 2020. годину 

 
I Утврђује се Предлог решења о давању сагласности на Програм пословања 

Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са финансијским 
планом и посебним програмом и динамиком коришћења средстава субвенција за 2020. 
годину. 

II Упућује се Предлог решења о давању сагласности на Програм пословања 
Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са финансијским 
планом и посебним програмом и динамиком коришћења средстава субвенција за 2020. 
годину, Скупштини града Крагујевца, на разматрање и одлучивање. 

III За представника предлагача, на седници Скупштине града Крагујевца, одређује се  
Данијела Милорадовић, директорка Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 
д.о.о. Крагујевац. 

О б р а з л о ж е њ е 
 

           Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога решења о давању 
сагласности на Програм пословања Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 
д.о.о. Крагујевац са финансијским планом и посебним програмом и динамиком коришћења 
средстава субвенција за 2020. годину (у даљем тексту: Закључак), садржан је у члану 46. 
став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник 
Републике Србије'', бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон и 47/18), члану 59. став 1. 
тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члану 2. 
став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 25/15-
пречишћен текст и 12/19) и члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени 
лист града Крагујевца'', број 17/19), којима је утврђено да је Градско веће предлагач аката 
које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да закључком одлучује о процедуралним 
питањима и иницира доношење и предлагање одлука и других аката, као и начин решавања 
појединих питања. 
          Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за 
упућивање Предлога решења о давању сагласности на Програм пословања Спортског 
привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са финансијским планом и 
посебним програмом и динамиком коришћења средстава субвенција за 2020. годину, 
Скупштини града Крагујевца, на разматрање и одлучивање. 

   ПРЕДСЕДНИК, 
Радомир Николић,с.р. 

 2  



 
Република Србија           
Град Крагујевац 
Градска управа за послове органа Града 
Број: XXII- 91/20 
Дана: 3. фебруар 2020. године  
К р а г у ј е в а ц 

Г Р А Д С К О   В Е Ћ Е 
-   Председнику Градског већа – 

 
 
 Градска  управа  за послове органа Града, у  складу  са  чланом 52.  тачка 1. Закона  

о локалној  самоуправи (''Службени гласник РС'' бр.129/07, 83/14-др.закон, 101/16 – др.закон 
и 47/18), чланом 68.  тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'' 
бр.8/19) чланом 10. и чланом 16. Одлуке о организацији градске управе  града Крагујевца 
(''Службени лист града Крагујевца'', број 20/19), упућује Градском већу 

    
- Нацрт  решења о давању сагласности на Програм пословања Спортског 

привредног друштва |ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са финансијским планом и 
посебним програмом и динамиком коришћења средстава субвенција за 2020. годину  

 
Нацрт решења о давању сагласности на Програм пословања Спортског привредног 

друштва |ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са финансијским планом и посебним 
програмом и динамиком коришћења средстава субвенција за 2020. годину сачињен је у 
складу са законом и правно-технички је усаглашен. 

Уколико у дневни ред седнице Градског већа уврстите  Нацрт решења о давању 
сагласности на Програм пословања Спортског привредног друштва |ЖФК Раднички 1923 
д.о.о. Крагујевац са финансијским планом и посебним програмом и динамиком коришћења 
средстава субвенција за 2020. годину, за  представника предлагача  на седници Скупштине 
града одређује се,  Данијела Милорадовић, директорка Спортског привредног друштва ЖФК 
Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац. 
                                                                                    

                  
НАЧЕЛНИК, 

 
Јелена Бојовић,с.р. 
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 Скупштина града Крагујевца, на основу члана 22. став 3. и 5. Закона о јавним 
предузећима (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 15/16 и 88/19), члана 21. став 1. 
алинеја 1. Одлуке о преузимању и вршењу оснивачких права над Спортским привредним 
друштвом ''Женски фудбалски клуб Раднички 1923'' д.о.о.  Крагујевац (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 20/19) и члана 40. тачка 35. Статута града Крагујевца (''Службени лист 
града Крагујевца'', број 8/19), на седници одржаној  __________2020. године, донела је  
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о давању сагласности нa Програм пословања Спортског привредног друштва ЖФК 
Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац  са финансијским планом и посебним програмом и 

динамиком коришћења средстава субвенција за  2020. годину 
 
1. Даје се сагласност нa Програм пословања Спортског привредног друштва ЖФК 

Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са финансијким планом и посебним програмом и динамиком 
коришћења средстава субвенција за 2020. годину, у складу са Одлуком коју је донела 
Скупштина Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац  број 5/2020 
од 17. јануара 220.године. 

 
2.. Ово решење објавити у ''Службеном листу града Крагујевца''.  
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

Правни основ за доношење Решења о давању сагласности на Програм пословања  
Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац  са финансијким 
планом и посебним програмом и динамиком коришћења средстава субвенција за 2020. 
годину, садржан је у члану 22. став 3. и 5. Закона о јавним предузећима (''Службени гласник 
Републике Србије'', бр. 15/16 и 88/19), члану 21. став 1. алинеја 1. Одлуке о преузимању и 
вршењу оснивачких права над Спортским привредним друштвом  '' Женски фудбалски клуб 
Раднички 1923'' д.о.о.  Крагујевац (''Службени лист града Крагујевца'', број 20/19) и члану 40. 
тачка 35. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19) који 
прописују да Скупштина града, разматра и усваја годишње програме пословања и извештаје 
о раду предузећа, установа и других облика правног организовања чији је оснивач или 
већински власник Град.  

Скупштина Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац   на 
седници одржаној 17. јануара 2020. године, Одлуком број 5/2020 донела је Програм 
пословања Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са 
финансијким планом и посебним програмом и динамиком коришћења средстава субвенција 
за Крагујевац за 2020. годину.   

Разлог за доношење овог решења је давање сагласности на Програм пословања  
Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 1923 д.о.о. Крагујевац са финансијким планом 
и посебним програмом и динамиком коришћења средстава субвенција за  2020. годину, у 
складу са Одлуком коју је донела  Скупштина Спортског привредног друштва ЖФК Раднички 
1923 д.о.о. Крагујевац  на седници одржаној 17. јануара 2020. године, Одлуком број  5/2020 
од 17. јануара 2020.године. 

  
СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 
Број: ________________________ 

У Крагујевцу, ____________ године 
 

 
ПРЕДСЕДНИК, 

Мирослав Петрашиновић 

 4  



 

 5  



 
 
 
 

 

 

 

 

ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА 

СПОРТСКОГ ПРИВРЕДНОГ ДРУШТВА 

ЖФК РАДНИЧКИ 1923 Д.О.О. КРАГУЈЕВАЦ 

СА ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОМ И ПОСЕБНИМ ПРОГРАМОМ И ДИНАМИКОМ 
КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА СУБВЕНЦИЈА  

ЗА 2020. ГОДИНУ 

 
 
 
 
 

Пословно име: Спортско привредно друштво ЖФК Раднички 1923. д.о.о. Крагујевац 

Седиште: Крагујевац, Краља Милана IV 21 

Претежна делатност: 9312 - Делатност спортских клубова 

Матични број: 28798717 

ПИБ: 108325174 
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 1.ОСНИВАЊЕ ФУДБАЛСКОГ КЛУБА 
Клуб је основан 2013. године у Крагујевцу и звао се ЖФК Шумадија 1903. 
Из године у годину је улазио у виши ранг такмичења, те је 2018. год променио име и 
седиште у ЖФК Раднички 1923 и исте године ушао у Супер лигу Србије за жене где се и 
сада такмичи. 
 
 2. ОСНИВАЊЕ СПОРТСКОГ ПРИВРЕДНОГ ДРУШТВА 
Усвајањем Закона о спорту 2016. године, стекли су се услови за промену правног облика из 
спортског удружења у спортско привредно друштво, ради осигурања стабилних и чврстих 
темеља за даљи развој и пословање ЖФК „Раднички 1923 

Одредбом члана 71. став 3 Закона о спорту Фудбалском клубу Раднички 1923, као спортском 
удружењу, омогућена је промена правног облика у спортско привредно друштво доношењем 
одлуке о организовању као друштво са ограниченом одговорношћу и преношењем 
оснивачких права на јединицу локалне самоуправе, односно Град Крагујевац. 

 3. ПРЕГЛЕД ЗАКОНА И ДРУГИХ АКАТА 
Пословање Друштва уређено је законима: 

-Законом о привредним друштвима („СЛ. гласник РС“ бр. 36/2011, 99/2011, 83/2014-др. закон 
и 5/2015), 

-Законом о спорту („СЛ. гласник РС“ бр. 10/2016), 

-Законом о локалној самоуправи („СЛ. гласник РС“ бр. 129/2007 и 83/2014-др. закон), 

-Законом о утврђивању максималног броја запослених у јавном сектору („СЛ. гласник РС“ бр. 
68/2015 и 81/2016-одлука УС), 

-Законом о утврђивању максималне зараде у јавном сектору („СЛ. гласник РС“ бр. 93/2012), 

-Законом о привременом уређивању основице за обрачун и исплату плата, односно зарада и 
других сталних примања код корисника јавних средстава („СЛ. гласник РС“ бр. 116/2014), 

-Законом о јавним набавкама („СЛ. гласник РС“ бр. 124/12, бр. 14/2015 и 68/2015), 

-Законом о раду („СЛ. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 
УС и 113/2017), 

-Закон о рачуноводству (Сл.гласник РС бр.62/13) 

-Одлуком о оснивању променом правног облика из спортског удружења у спортско 
привредно друштво ЖФК „Раднички 1923“ д.о.о. Крагујевац од 19.07.2019. године. 

 4. MИСИЈА 
Мисија Клуба огледа се кроз допринос развоју фудбала, како у Граду Крагујевцу, тако и у 
ужем и ширем региону кроз активности које се у Клубу спроводе, уважавајући законитости 
система и организације који су у клубу високо стандардизовани. 

Циљ Клуба је да: 

• својим деловањем доприноси развоју, афирмацији и промоцији фудбала у Републици 
Србији и повећању бављења фудбалом код жена 
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• обезбеђује услове за развој и унапређење врхунских спортских резултата у фудбалу, у 
свим нивоима такмичења, у земљи и иностранству; 

• промовише образовну и васпитну функцију спорта, фер плеја, разумевања, толеранције и 
одговорности кроз бављење фудбалом и спортом уопште; 

• обавља спортске активности и делатности у складу са Законом о спорту, спортским 
правилима Фудбалског савеза Србије и Статутом.Клуб своје циљеве остварује кроз: 

1. Стварање услова за развој фудбалског спорта у јединици локалне самоуправе и 
Републици Србији; 

2. Организовање спортских манифестација и такмичења; 

3. Учешће у националним и међународним спортским такмичењима и другим спортским 
приредбама; 

5. Перманентно стручно образовање и усавршавање спортских стручњака и стручњака у 
спорту који су ангажовани у Клубу; 

6. Подстицање рада својих чланова додељивањем награда и признања за изузетне спортске 
резултате и за допринос развоју и унапређењу фудбала; 

7. Ангажовање у Фудбалском савезу Србије и другим асоцијацима чији је члан и сарадњу са 
другим организацијама у области спорта у Републици Србији; 

8. Заступање заједничких интереса својих чланова пред јавним властима и остваривање 
сарадње са јавним властима јединице локалне самоуправе и Републике Србије; 

Остваривање циљева Клуба ближе се регулише одговарајућим општим актима које доносе 
надлежни органи Клуба у складу са Статутом. 

 5. ВИЗИЈА 
Визија клуба је да настави са развојем женског фудбала у Крагујевцу и Западном региону и 
одртжи статус Суперлигаша.Визија клуба је да кроз трогодишњу стратегију 2022. године 
буде првак државе у женском фудбалу и игра лигу шампиона за жене. 
 
 6. ПРОГРАМ 

Кључни приоритети у остваривању овог програма: 

- Повећање броја активних чланова женске популације у фудбалу  

- Учествовати у фудбалским такмичењима, приредбама и другим активностима 

- Остварити спортски резултат који ће одржати идентитет клуба и појачати осећај 
припадности 

- Унапређење организационих способности у циљу едукације запослених 

- Интеграција свих ресурса у тежњи ка остварењу циља 

- ЖФК Раднички 1923 д.о.о. као лидер региона 

- Организациона и финансијска стабилност 

 8  



 7. ДИРЕКТОР ЖФК РАДНИЧКИ 1923 д.о.о. 

Скупштина ЖФК Раднички 1923 доо је на основу члана 12. ст. 1 тач. 7. Одлуке о оснивању 
променом правног облика из спортског удружења у Спортско привредно друштво „Женски 
фудбалски клуб Раднички 1923“ д.о.о. Крагујевац, број од 022-218/19-II 21.06.2019. године, 
Скупштина спортског привредног друштва „Женски фудбалски клуб Раднички 1923“ д.о.о. 
Крагујевац, дана 18.07.2019. године, донела ОДЛУКУ о именовању директора спортско 
привредног друштва „Женски фудбалски клуб Раднички 1923“ д.о.о.Крагујевац којом се 
Данијела Милорадовић именује за директора СПД ЖФК Раднички на мандатни период од 
четири године. 
 
 8. СКУПШТИНА ДРУШТВА 
Скупштина града Крагујевца, дана19.07.2019.године је донела решење о именовању 
чланова Скупштине СПД ЖФК Раднички 1923 ДОО којом се именују чланови Скупштине 
друштва СПД ЖФК Раднички 1923 доо на мандатни период од четири године. 

Чланови Скупштине друштва су: 

1.Зоран Петровић, председник 

2.Воја Милосављевић, члан 

3.Ненад Лазић, члан 

 9  
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 9.БИЛАНС СТАЊА 

Попуњава правно лице - предузетник 

Матични број  2 8 7 9 8 7 1 7 Шифра делатности 9 3 1 2 ПИБ 1 0 8 3 2 5 1 7 4 

Назив        ЖФК РАДНИЧКИ 1923 ДОО 

Седиште    34000 КРАГУЈЕВАЦ, Краља Милана IV 21 

 
 

БИЛАНС СТАЊА 

 

на дан  31.12. 2019. године  

                                             - у хиљадама динара - 

Износ 
Претходна година Група 

рачуна, 
рачун 

ПОЗИЦИЈА АОП
Напомена 

број Текућа 
година 

Крајње 
стање _____ 

20__. 

Почетно 
стање 

01.01.20__. 
1 2 3 4 5 6 7 
  АКТИВА       

 
 
 

00 А. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0001

 

   

  
  

Б. СТАЛНА ИМОВИНА (0003 + 0010 + 0019 + 
0024 + 0034) 

0002  
 

 32 
  

 
01 I. НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА  0003  

  

      

02 II. НЕКРЕТНИНЕ, ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМА  0010

 
 
 
 

 32 

    

03 III. БИОЛОШКА СРЕДСТВА  0019
 
 
  

      

04. осим 047 IV. ДУГОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ  0024
 
 
  

      

05 V. ДУГОРОЧНА ПОТРАЖИВАЊА  0034
 
 
  

  
    

288 В. ОДЛОЖЕНА ПОРЕСКА СРЕДСТВА 0042
  
 
 

  
    

  
Г. ОБРТНА ИМОВИНА (0044 + 0051 + 0059 + 
0060 + 0061 + 0062 + 0068 + 0069 + 0070)  

0043
  
 
 

 111 
    

Класа 1 I. ЗАЛИХЕ  0044
  
 
 

 13 
    

20 II. ПОТРАЖИВАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ  0051
  
 
 

  
    

21 
III. ПОТРАЖИВАЊА ИЗ СПЕЦИФИЧНИХ 
ПОСЛОВА 

0059
 
 
 

  
    

22 IV. ДРУГА ПОТРАЖИВАЊА 0060
 
 
  

  
    

236 
V. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА КОЈА СЕ 
ВРЕДНУЈУ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ 
БИЛАНС УСПЕХА 

0061
 
 
  

      

23 осим 236 
и 237 

VI. КРАТКОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ 
ПЛАСМАНИ 

0062
 
 
  

      



Износ 
Претходна година Група 

рачуна, 
рачун 

ПОЗИЦИЈА АОП
Напомена 

број Текућа 
година 

Крајње 
стање 
_____ 
20__. 

Почетно 
стање 

01.01.20__. 

1 2 3 4 5 6 7 

24 VII. ГОТОВИНСКИ ЕКВИВАЛЕНТИ И ГОТОВИНА 0068
  
 
 

 98 
    

27 VIII. ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 0069
 
 
  

  
    

28 осим 
288 

IX. АКТИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0070
 
 
  

  
    

  
Д. УКУПНА АКТИВА = ПОСЛОВНА ИМОВИНА (0001 + 
0002 + 0042 + 0043) 

0071
  
 
 

 143 
    

88 Ђ. ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 0072
 
 
  

  
    

  ПАСИВА 
   

 
  

  
    

  
А. КАПИТАЛ (0402 + 0411 - 0412 + 0413 + 0414 + 0415 
- 0416 + 0417 + 0420 - 0421) ≥ 0 = (0071 - 0424 - 0441 - 
0442) 

0401
  
 
 

 136 
    

30 I. ОСНОВНИ КАПИТАЛ  0402
 
 
 

  
    

31 II. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0411
 
 
  

  
    

047 и 237 III. ОТКУПЉЕНЕ СОПСТВЕНЕ АКЦИЈЕ 0412
 
 
  

  
    

32 IV. РЕЗЕРВЕ 0413
 
 
  

  
    

330 
V. РЕВАЛОРИЗАЦИОНЕ РЕЗЕРВЕ ПО ОСНОВУ 
РЕВАЛОРИЗАЦИЈЕ НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ, 
НЕКРЕТНИНА, ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 

0414
  
 
 

  
    

33 осим 
330 

VI. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ДОБИЦИ ПО ОСНОВУ 
ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ 
ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА (потражна 
салда рачуна групе 33 осим 330) 

0415

  
 
 

  

    

33 осим 
330 

VII. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ГУБИЦИ ПО ОСНОВУ 
ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ 
ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА (дуговна 
салда рачуна групе 33 осим 330) 

0416

  
 
 

  

    

34 VIII. НЕРАСПОРЕЂЕНИ ДОБИТАК  0417
  
 
 

 136 
    

  IX. УЧЕШЋЕ БЕЗ ПРАВА КОНТРОЛЕ 0420
  
 
 

  
    

35 X. ГУБИТАК  
 

0421

  
 
 

  
    

  
Б. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА И ОБАВЕЗЕ (0425 + 
0432) 

0424
  
 
 

  
    

40 I. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА  0425
 
 
  

  
    

41 II. ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ  0432
 
 
  

  
    

 11



Износ 
 

Претходна година 
 Група 

рачуна, 
рачун 

ПОЗИЦИЈА АОП
Напомена 

број Текућа 
година Крајње 

стање _____ 
20__. 

Почетно стање 
01.01.20__. 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

498 В. ОДЛОЖЕНЕ ПОРЕСКЕ ОБАВЕЗЕ 0441
 
 
  

      
 

42 до 49 
(осим 498) 

Г. КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0443 + 0450 + 0451 + 0459 
+ 0460 + 0461 + 0462) 

0442
 
 
  

 7     
 

42 I. КРАТКОРОЧНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ОБАВЕЗЕ  0443
 
 
  

      
 

430 II. ПРИМЉЕНИ АВАНСИ, ДЕПОЗИТИ И КАУЦИЈЕ 0450
  
 
 

      
 

43 осим 430 III. ОБАВЕЗЕ ИЗ ПОСЛОВАЊА 0451
  
 
 

      
 

44, 45 и 46 IV. ОСТАЛЕ КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 0459
  
 
 

 7     
 

47 
V. ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ПОРЕЗА НА ДОДАТУ 
ВРЕДНОСТ 

0460
 
 
  

      
 

48 
VI. ОБАВЕЗЕ ЗА ОСТАЛЕ ПОРЕЗЕ, ДОПРИНОСЕ И 
ДРУГЕ ДАЖБИНЕ 

0461
  
 
 

      
 

49 осим 498 VII. ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0462
  
 
 

      
 

  
Д. ГУБИТАК ИЗНАД ВИСИНЕ КАПИТАЛА (0412 + 0416 
+ 0421 - 0420 - 0417 - 0415 - 0414 - 0413 - 0411 - 0402) ≥ 
0 = (0441 + 0424 + 0442 - 0071) ≥ 0 

0463

  
 
 
 

      

 

  
Ђ. УКУПНА ПАСИВА (0424 + 0442 + 0441 + 0401 - 0463) 
≥ 0 

0464
 
 
  

 143     
 

89 Е. ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА 0465
 
 
 

      
 

 
 

 

 12



 

 
 10.БИЛАНС УСПЕХА 

 

Попуњава правно лице - предузетник 

Матични број  2 8 7 9 8 7 1 7
Шифра 
делатности 

9 3 1 2 ПИБ 1 0 8 3 2 5 1 7 4

Назив        ЖФК РАДНИЧКИ 1923 ДОО 

Седиште    34000 КРАГУЈЕВАЦ, Краља Милана IV 21 

 
   

БИЛАНС УСПЕХА 
за период од  01.01.2019. до 31.12.2019. године 

                                 - у хиљадама динара -
 

И з н о с 

 
Група рачуна, 

рачун 
ПОЗИЦИЈА АОП Напомена број 

Текућа година Претходна година

 
1 2 3 4 5 6 

   
ПРИХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 

    
  

  

 
60 до 65, осим 

62 и 63 
А. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002 + 1009 + 
1016 + 1017) 

1001 
 
 
 

6952 
 

 
60 I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ  1002 

  
 
 

  
  

 
61 

II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И 
УСЛУГА  

1009 
  
 
 

  
  

 
64 

III. ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, 
СУБВЕНЦИЈА, ДОТАЦИЈА, ДОНАЦИЈА И 
СЛ. 

1016 
  
 
 

 6952 
  

 
65 IV. ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ 1017 

 
 
  

  
  

   
РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА 

    
 
 

  
  

 
Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ  

 

 
50 до 55, 62 и 

63 (1019 - 1020 - 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 
1025 + 1026 + 1027 + 1028 + 1029) ≥ 0 

1018 

  
 
  6929 

  

 
50 I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ 1019 

  
 
 

  
  

 
62 

II. ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА 
И РОБЕ 

1020 
 
 
  

  
  

 
630 

III. ПОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА 
НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА 
И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 

1021 
  
 
 

  
  

 
631 

IV. СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА 
НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА 
И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 

1022 
  
 
 

  
  

 
51 осим 513 V. ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА 1023 

 
 
  

 52 
  

 
513 VI. ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ 1024 

  
 
 

 25 
  

 
52 

VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА 
ЗАРАДА И ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ 

1025 
  
 
 

 5871 
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53 VIII. ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА 1026 

 
 
  

 622 
  

 
540 IX. ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ 1027 

  
 
 

  
  

 
541 до 549 

X. ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ 
РЕЗЕРВИСАЊА 

1028 
  
 
 

  
  

 
55 XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ 1029 

 
 
  

 359 
  

   
В. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (1001 - 1018) ≥ 0 1030 

  
 
 

 23 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

И з н о с Група 
рачуна, 
рачун 

ПОЗИЦИЈА АОП Напомена број 
Текућа година 

Претходна 
година 

1 2 3 4 5 6 

  
Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (1018 - 1001) ≥ 0 1031

  
 
 

    

66 
Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1033 + 1038 + 
1039) 

1032
  
 
 

    

66, осим 
662,  663 и 

664 

I. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ 
ЛИЦА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ 

1033
  
 
 

    

662 II. ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА) 1038
  
 
 

    

663 и 664 
III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И 
ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ 
(ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 

1039
  
 
 

    

56 
Ђ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1041 + 1046 + 
1047) 

1040
  
 
 

    

56, осим 
562, 563 и 

564 

I. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА 
ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦИМА И ОСТАЛИ 
ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ 

1041
 
 
 

    

562 
II. РАСХОДИ КАМАТА (ПРЕМА ТРЕЋИМ 
ЛИЦИМА) 

1046
  
 
 

    

563 и 564 
III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И 
НЕГАТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ 
(ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 

1047
  
 
 

    

  
Е. ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032 - 1040) 1048

  
 
 

    

  
Ж. ГУБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040 - 1032) 1049

 
 
  

    

683 и 685 
З. ПРИХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ 
ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО 
ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 

1050

  
 
 

    

583 и 585 
И. РАСХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ 
ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО 
ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 

1051
  
 
 

    

67 и 68, 
осим 683 и 

685 
Ј. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 1052
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57 и 58, 
осим 583 и 

585 
К. ОСТАЛИ РАСХОДИ 1053

  
 
 

    

  Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ 
ОПОРЕЗИВАЊА (1030 - 1031 + 1048 - 1049 + 
1050 - 1051 + 1052 - 1053) 

1054
 
 
  

 23   

  Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ 
ОПОРЕЗИВАЊА (1031 - 1030 + 1049 - 1048 + 
1051 - 1050 + 1053 - 1052) 

1055
  
 
 

    

69-59 

М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 
ОБУСТАВЉА, ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ 
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА 
ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 

1056

  
 
     

59-69 

Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 
ОБУСТАВЉА, РАСХОДИ ПРОМЕНЕ 
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА 
ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 

1057

  
 
 

    

  
Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1054 - 1055 
+ 1056 - 1057) 

1058
  
 
 

 23   

  
О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1055 - 1054 + 
1057 - 1056) 

1059
  
 
 

    

  
П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК 

    
 
 

    

721 I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА 1060
  
 
 

    

део 722 II. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА 1061
  
 
 

    

део 722 III. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА 1062
  
 
 

    

723 
Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА 
ПОСЛОДАВЦА 

1063

  
 
 
 

    

  
С. НЕТО ДОБИТАК  
(1058 - 1059 - 1060 - 1061 + 1062 -1063) 

1064
  
 
 

 23   

  
Т. НЕТО ГУБИТАК  
(1059 - 1058 + 1060 + 1061 – 1062 +1063) 

1065
  
 
 

    

 
 
 
 
 11.ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ ЗА 2019. 
 
Добит исказана у Билансу успеха је 22.821,30 динара и представља разлику између прихода 
и расхода у текућој години. 
 
Структура пословних прихода (у хиљадама динара) 
  Р.број ОПИС Износ % учешћа 
1. Приходи од оснивача 6300 90,62
2. Приходи од закупа 0 0
3. Приходи од чланарина 105 1,52
4. Приходи од накн. за развој 

играча
0 0

5. Приходи од спонзорства 0 0
6. Приходи од савеза 497 7,14
7. Ппиходи од продаје улазница 0 0
8. Приход од донација 50 0,72
                                         УКУПНО: 6952 100%
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У структури укупних прихода, највеће је учешће прихода од оснивача – Град 
Крагујевац- 90,62%, док приходи по осталим основама у оквиру укупног прихода 
учествују са 9,38  

o Приходи од чланарина у износу од 105.000,00 динара од чланова омладинске школе 
o Приходи од Фудбалског савеза Србије у износу од 497.000,00 динарa. 
o Приходи од донација су у износу од 50.000,00. 

 
Укупан приход је исказан у износу од 6.952.000,00 динара. 
 
Структура расхода (у хиљадама динара) 
Р.број Опис Износ 

1 Расходи за запослене 1015
2 Расходи матер.и енергије 77
3 Расходи услуга 622
4 Трошкови амортизације 0
5 Нематеријални расходи 359
6 Финансијски расходи 0
7 Остали расходи 0

 УКУПНО: 2073
 

Расходе за запослене чине: 
o -зараде за запослене са порезима и доприносима у износу од 1.015.368,00 дин 
o Расходи материјала и енергије чине материјал за одржавање терена, 

трошкови канцеларијског и потрошног материјала, резервних делова, 
трошкови горива, електричне енергије и гаса. 

o Укупан расход у овој групи је 77.370,70 динара. 
o Расходе услуга чине превоз спортиста на гостовања, трошкови услуга 

одржавања, обезбеђења утакмица, одржавања хигијене, закупа станова за 
играче и тренере и трошкови осталих услуга у укупном износу од 621.800,00 
динара. 

o Нематеријални расходи подразумевају трошкове адвокатски услуга, судских 
трошкова, судских такси, трошкове извршитеља, трошкове платног промета, 
трошкове фудбалског савеза, репрезентације и осигурања у укупном износу од 
359.258,00 динара.  

 
 
 

 
12. БИЛАНС СТАЊА за период од 01.01. -31.12.2020. године 
 

            
у 000 

динара 

Износ 
Група 

рачуна, 
рачун 

П О З И Ц И Ј А АОП План 
31.03.2020. 

План 
30.06.2020. 

План 
30.09.2020. 

План 
31.12.2020. 

1 2 3 4 5 6 7 
  АКТИВА           
0 А. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0001       

  
Б.СТАЛНА ИМОВИНА 
(0003+0010+0019+0024+0034) 

0002 32 32 32 32 

1 
I. НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 
(0004+0005+0006+0007+0008+0009) 

0003     

2 
II. НЕКРЕТНИНЕ, ПОСТРОJEЊА И ОПРЕМА 
(0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 + 0017 
+ 0018) 

0010 32 32 32 32 

3 
III. БИОЛОШКА СРЕДСТВА (0020 + 0021 + 0022 
+ 0023) 

0019     

04. осим IV. ДУГОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ 0024     
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047 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 0029 + 0030 + 0031 
+ 0032 + 0033) 

5 
V. ДУГОРОЧНА ПОТРАЖИВАЊА (0035 + 0036 
+ 0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041) 

0034     

288 В. ОДЛОЖЕНА ПОРЕСКА СРЕДСТВА 0042     

  
Г. ОБРТНА ИМОВИНА (0044 + 0051 + 0059 + 
0060 + 0061 + 0062 + 0068 + 0069 + 0070) 

0043     

Класа 1 
I. ЗАЛИХЕ (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049 + 
0050) 

0044     

  
II. ПОТРАЖИВАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ 
(0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 + 0057 + 
0058) 

0051     

21 
III. ПОТРАЖИВАЊА ИЗ СПЕЦИФИЧНИХ 
ПОСЛОВА 

0059     

22 IV. ДРУГА ПОТРАЖИВАЊА 0060     

236 
V. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА КОЈА СЕ 
ВРЕДНУЈУ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ 
БИЛАНС УСПЕХА 

0061         

23 осим 
236 и 237 

VI. КРАТКОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ 
ПЛАСМАНИ (0063 + 0064 + 0065 + 0066 + 0067) 

0062         

24 
VII. ГОТОВИНСКИ ЕКВИВАЛЕНТИ И 
ГОТОВИНА 

0068 104 104 104 104 

27 VIII. ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 0069     
28 осим 

288 
IX. АКТИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0070     

  
Д. УКУПНА АКТИВА = ПОСЛОВНА ИМОВИНА 
(0001 + 0002 + 0042 + 0043) 

0071 136 136 136 136 

88 Ђ. ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 0072     
  ПАСИВА       

  
А. КАПИТАЛ (0402 + 0411 – 0412 + 0413 + 0414 
+ 0415 – 0416 + 0417 + 0420 – 0421) ≥ 0 = (0071 – 
0424 – 0441 – 0442) 

0401 136 136 136 136 

30 
I. ОСНОВНИ КАПИТАЛ (0403 + 0404 + 0405 + 
0406 + 0407 + 0408 + 0409 + 0410) 

0402         

31 II. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0411         
047 и 237 III. ОТКУПЉЕНЕ СОПСТВЕНЕ АКЦИЈЕ 0412         

32 IV. РЕЗЕРВЕ 0413         

330 

V. РЕВАЛОРИЗАЦИОНЕ РЕЗЕРВЕ ПО 
ОСНОВУ РЕВАЛОРИЗАЦИЈЕ 
НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ, НЕКРЕТНИНА, 
ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 

0414         

33 осим 
330 

VI. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ДОБИЦИ ПО ОСНОВУ 
ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ДРУГИХ 
КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ 
РЕЗУЛТАТА (потражна салда рачуна групе 33 
осим 330) 

0415         

33 осим 
330 

VII. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ГУБИЦИ ПО ОСНОВУ 
ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ДРУГИХ 
КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ 
РЕЗУЛТАТА (дуговна салда рачуна групе 33 
осим 330) 

0416         

34 VIII. НЕРАСПОРЕЂЕНИ ДОБИТАК (0418 + 0419) 0417 136 136 136 136 
  IX. УЧЕШЋЕ БЕЗ ПРАВА КОНТРОЛЕ 0420     

35 X. ГУБИТАК (0422 + 0423) 0421     

  
Б. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА И ОБАВЕЗЕ 
(0425 + 0432) 

0424     

40 
X. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА (0426 + 0427 + 
0428 + 0429 + 0430 + 0431) 

0425     

41 
II. ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0433 + 0434 + 0435 + 
0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0440) 

0432     

498 В. ОДЛОЖЕНЕ ПОРЕСКЕ ОБАВЕЗЕ 0441     
42 до 49 

(осим 498) 
Г. КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0443 + 0450 + 
0451 + 0459 + 0460 + 0461 + 0462) 

0442     

42 
I. КРАТКОРОЧНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ОБАВЕЗЕ 
(0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0448 + 0449) 

0443     

430 
II. ПРИМЉЕНИ АВАНСИ, ДЕПОЗИТИ И 
КАУЦИЈЕ 

0450     

43 осим 
430 

III. ОБАВЕЗЕ ИЗ ПОСЛОВАЊА (0452 + 0453 + 
0454 + 0455 + 0456 + 0457 + 0458) 

0451     

44, 45 и 46 IV. ОСТАЛЕ КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 0459     

47 
V. ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ПОРЕЗА НА 
ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 

0460     

48 
VI. ОБАВЕЗЕ ЗА ОСТАЛЕ ПОРЕЗЕ, 
ДОПРИНОСЕ И ДРУГЕ ДАЖБИНЕ 

0461     

49 осим 
498 

VII. ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0462     

  Д. ГУБИТАК ИЗНАД ВИСИНЕ КАПИТАЛА (0412 0463     
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+ 0416 + 0421 – 0420 – 0417 – 0415 – 0414 – 
0413 – 0411 – 0402) ≥ 0 = (0441 + 0424 + 0442 – 
0071) ≥ 0 

  
Ђ. УКУПНА ПАСИВА (0424 + 0442 + 0441 + 0401 
– 0463) ≥ 0 

0464 136 136 136 136 

 
 

 
13. БИЛАНС УСПЕХА  за период 01.01 - 31.12.2020. године 

 
      у 000  динара 
Група рачуна, 
рачун 

П О З И Ц И  Ј А И  З  Н  О  С 

  
AOП План 

01.01-
31.03.2020. 

План  
01.01-
30.06.2020. 

План 
01.01-
30.09.2020. 

План  
01.01-
31.12.2020. 

1 2 3 4 5 6 

  
ПРИХОДИ ИЗ 
РЕДОВНОГ 
ПОСЛОВАЊА 

 
        

60 до 65, 
осим 62 и 63 

А. ПОСЛОВНИ 
ПРИХОДИ (1002 + 
1009 + 1016 + 1017) 

1001  1.836  4.132 5.693  7.500 

60 

I. ПРИХОДИ ОД 
ПРОДАЈЕ РОБЕ 
(1003 + 1004 + 1005 + 
1006 + 1007+ 1008) 

1002         

61 

II. ПРИХОДИ ОД 
ПРОДАЈЕ 
ПРОИЗВОДА И 
УСЛУГА 
(1010 + 1011 + 1012 + 
1013 + 1014 + 1015) 

1009         

64 

III. ПРИХОДИ ОД 
ПРЕМИЈА, 
СУБВЕНЦИЈА, 
ДОТАЦИЈА, 
ДОНАЦИЈА И СЛ. 

1016  1.836  4.132  5.693  7.500 

65 
IV. ДРУГИ 
ПОСЛОВНИ 
ПРИХОДИ 

1017     

  
РАСХОДИ ИЗ 
РЕДОВНОГ 
ПОСЛОВАЊА 

          

50 до 55, 62 и 
63 

Б. ПОСЛОВНИ 
РАСХОДИ (1019 – 
1020 – 1021 + 1022 + 
1023 + 1024 + 1025 + 
1026 + 1027 + 1028+ 
1029) ≥ 0 

1018  1.836  4.132  5.693  7.500 

50 
I. НАБАВНА 
ВРЕДНОСТ 
ПРОДАТЕ РОБЕ 

1019         

62 
II. ПРИХОДИ ОД 
АКТИВИРАЊА 
УЧИНАКА И РОБЕ 

1020         

630 

III. ПОВЕЋАЊЕ 
ВРЕДНОСТИ 
ЗАЛИХА 
НЕДОВРШЕНИХ И 
ГОТОВИХ 
ПРОИЗВОДА И 
НЕДОВРШЕНИХ 
УСЛУГА 

1021         

631 

IV. СМАЊЕЊЕ 
ВРЕДНОСТИ 
ЗАЛИХА 
НЕДОВРШЕНИХ И 
ГОТОВИХ 
ПРОИЗВОДА И 
НЕДОВРШЕНИХ 
УСЛУГА 

1022         

51 осим 513 
V. ТРОШКОВИ 
МАТЕРИЈАЛА 

1023     

513 VI. ТРОШКОВИ 1024     
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ГОРИВА И 
ЕНЕРГИЈЕ 

52 

VII. ТРОШКОВИ 
ЗАРАДА, НАКНАДА 
ЗАРАДА И ОСТАЛИ 
ЛИЧНИ РАСХОДИ 

1025 1.545 3.379 4.737 6.105 

53 
VIII. ТРОШКОВИ 
ПРОИЗВОДНИХ 
УСЛУГА 

1026 291 753 956 1.395 

540 
IX. ТРОШКОВИ 
АМОРТИЗАЦИЈЕ 

1027     

541 до 549 
X. ТРОШКОВИ 
ДУГОРОЧНИХ 
РЕЗЕРВИСАЊА 

1028         

55 
XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ 
ТРОШКОВИ 

1029      

  
В. ПОСЛОВНИ 
ДОБИТАК (1001 – 
1018) ≥ 0 

1030     

  
Г. ПОСЛОВНИ 
ГУБИТАК (1018 – 
1001) ≥ 0 

1031         

66 
Д. ФИНАНСИЈСКИ 
ПРИХОДИ (1033 + 
1038 + 1039) 

1032         

66, осим 662, 
663 и 664 

I. ФИНАНСИЈСКИ 
ПРИХОДИ ОД 
ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА 
И ОСТАЛИ 
ФИНАНСИЈСКИ 
ПРИХОДИ (1034 + 
1035 + 1036 + 1037) 

1033         

662 
II. ПРИХОДИ ОД 
КАМАТА (ОД 
ТРЕЋИХ ЛИЦА) 

1038         

663 и 664 

III. ПОЗИТИВНЕ 
КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И 
ПОЗИТИВНИ 
ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ 
КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА 
ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 

1039         

56 
Ђ. ФИНАНСИЈСКИ 
РАСХОДИ (1041 + 
1046 + 1047) 

1040     

56, осим 562, 
563 и 564 

I. ФИНАНСИЈСКИ 
РАСХОДИ ИЗ 
ОДНОСА СА 
ПОВЕЗАНИМ 
ПРАВНИМ ЛИЦИМА 
И ОСТАЛИ 
ФИНАНСИЈСКИ 
РАСХОДИ (1042 + 
1043 + 1044 + 1045) 

1041     

562 
II. РАСХОДИ 
КАМАТА (ПРЕМА 
ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 

1046     

563 и 564 

III. НЕГАТИВНЕ 
КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И 
НЕГАТИВНИ 
ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ 
КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА 
ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 

1047     

  
Е. ДОБИТАК ИЗ 
ФИНАНСИРАЊА 
(1032 – 1040) 

1048     

  
Ж. ГУБИТАК ИЗ 
ФИНАНСИРАЊА 
(1040 – 1032) 

1049     

683 и 685 

З. ПРИХОДИ ОД 
УСКЛАЂИВАЊА 
ВРЕДНОСТИ 
ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ 
КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ 
ПО ФЕР 
ВРЕДНОСТИ КРОЗ 
БИЛАНС УСПЕХА 

1050     

583 и 585 
И. РАСХОДИ ОД 
УСКЛАЂИВАЊА 

1051     
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 20

ВРЕДНОСТИ 
ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ 
КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ 
ПО ФЕР 
ВРЕДНОСТИ КРОЗ 
БИЛАНС УСПЕХА 

67 и 68, осим 
683 и 685 

Ј. ОСТАЛИ 
ПРИХОДИ 

1052     

57 и 58, осим 
583 и 585 

К. ОСТАЛИ 
РАСХОДИ 

1053     

  

Л. ДОБИТАК ИЗ 
РЕДОВНОГ 
ПОСЛОВАЊА ПРЕ 
ОПОРЕЗИВАЊА  
(1030 – 1031 + 1048 – 
1049 + 1050 – 1051 + 
1052 – 1053) 

1054     

  

Љ. ГУБИТАК ИЗ 
РЕДОВНОГ 
ПОСЛОВАЊА ПРЕ 
ОПОРЕЗИВАЊА 
 (1031 – 1030 + 1049 
– 1048 + 1051 – 1050 
+ 1053 – 1052) 

1055     

69-59 

М. НЕТО ДОБИТАК 
ПОСЛОВАЊА КОЈЕ 
СЕ ОБУСТАВЉА, 
ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ 
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ 
ПОЛИТИКЕ И 
ИСПРАВКА 
ГРЕШАКА ИЗ 
РАНИЈИХ ПЕРИОДА 

1056     

59-69 

Н. НЕТО ГУБИТАК 
ПОСЛОВАЊА КОЈЕ 
СЕ ОБУСТАВЉА, 
РАСХОДИ ПРОМЕНЕ 
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ 
ПОЛИТИКЕ И 
ИСПРАВКА 
ГРЕШАКА ИЗ 
РАНИЈИХ ПЕРИОДА 

1057     

  

Њ. ДОБИТАК ПРЕ 
ОПОРЕЗИВАЊА 
(1054 – 1055 + 1056 – 
1057) 

1058     

  

О. ГУБИТАК ПРЕ 
ОПОРЕЗИВАЊА 
(1055 – 1054 + 1057 – 
1056) 

1059     

  
П. ПОРЕЗ НА 
ДОБИТАК 

      

721 
I. ПОРЕСКИ РАСХОД 
ПЕРИОДА 

1060     

део 722 
II. ОДЛОЖЕНИ 
ПОРЕСКИ РАСХОДИ 
ПЕРИОДА 

1061     

део 722 
III. ОДЛОЖЕНИ 
ПОРЕСКИ ПРИХОДИ 
ПЕРИОДА 

1062     

723 
Р. ИСПЛАЋЕНА 
ЛИЧНА ПРИМАЊА 
ПОСЛОДАВЦА 

1063     

  
С. НЕТО ДОБИТАК 
(1058 – 1059 – 1060 – 
1061 + 1062 - 1063) 

1064     

  
Т. НЕТО ГУБИТАК 
(1059 – 1058 + 1060 + 
1061 – 1062 + 1063) 

1065     

 



 

14. СУБВЕНЦИЈЕ И ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА 
 
     у динарима 
 01.01-31.12.2019. године 

Приход Планирано 
Пренето из 

буџета 
Реализовано 

(процена) 
Неутрошено 

Износ 
неутрошених 
средстава из 

ранијих 
година   (у 
односу на 
претходну) 

  1 2 3 4 (2-3) 5 
Субвенције 6.300.000,00 6.300.000,00 6.300.000,00 0 0 
Остали 
приходи из 
буџета* 

     

УКУПНО 6.300.000,00 6.300.000,00 6.300.000,00 0 0 
 
    у динарима 
План за период 01.01-31.12.2020. године 
  01.01. до 31.03. 01.01. до 30.06. 01.01. до 30.09. 01.01. до 31.12. 
Субвенције 1.836.208 4.131.644 5.000.000 5.000.000 
Остали приходи 
из буџета* 

  693.319 2.500.000 

УКУПНО 1.836.208 4.131.644 5.693.319 7.500.000 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

       У хиљадама 
динара 

Р.бр. Трошкови 
запослених 

План  
01.01-
31.12.2019.  

Реализација 
(процена)  
01.01-
31.12.2019.  

План 
01.01-
31.03.2020. 

План 
01.01-
30.06.2020. 

План 
01.01-
30.09.2020. 

План 
01.01-
31.12.2020. 

1. Маса НЕТО 
зарада (зарада 
по одбитку 
припадајућих 
пореза и 
доприноса на 
терет 
запосленог) 

  622 270 540 810 1080 

2. Маса БРУТО 1  
зарада (зарада 
са припадајућим 
порезом и 
доприносима на 
терет 
запосленог) 

  867 378 756 1.135 1.513 

3. Маса БРУТО 2 
зарада (зарада 
са припадајућим 
порезом и 
доприносима на 
терет 
послодавца)  

  1015 441 882 1.323 1.765 

4. Број запослених  
по кадровској 
евиденцији - 
УКУПНО* 

  1 1 1 1 1 

4.1.  - на неодређено 
време 

  1 1 1 1 1 

4.2. - на одређено 
време 

       

5 Накнаде по 
уговору о делу 

  716     

6 Број прималаца 
накнаде по 
уговору о делу* 

  2     

7 Накнаде по 
ауторским 
уговорима 

          

8 Број прималаца 
накнаде по 
ауторским 
уговорима* 

          

9 Накнаде по 
уговору о 
привременим и 
повременим 
пословима 

          

10 Број прималаца 
накнаде по 
уговору о 
привременим и 
повременим 
пословима* 

          

11 Накнаде 
физичким 
лицима по 
основу осталих 
уговора 

  2.627 782 1.757 2.405 3.053 

12 Број прималаца 
накнаде по 
основу осталих 
уговора* 

  8 10 10 10 10 

13 Накнаде 
члановима 
скупштине 

  0 0 0 0 0 

14 Број чланова 
скупштине* 

  3 3 3 3 3 

15 Накнаде 
члановима 
надзорног 
одбора 

          

 



16 Број чланова 
надзорног 
одбора* 

          

17 Накнаде 
члановима 
Комисије за 
ревизију 

          

18 Број чланова 
Комисије за 
ревизију* 

          

19 Превоз 
запослених на 
посао и са 
посла 

       

20 Дневнице на 
службеном путу  

           

21 Накнаде 
трошкова на 
службеном путу 
 

           

22 Отпремнина за 
одлазак у 
пензију 

           

23 Број прималаца 
отпремнине 

           

24 Јубиларне 
награде 

           

25 Број прималаца 
јубиларних 
награда 

           

26 Смештај и 
исхрана на 
терену 

           

27 Помоћ 
радницима и 
породици 
радника 

          

28 Стипендије        
29* Остале накнаде 

трошкова 
запосленима и 
осталим 
физичким 
лицима 

  1.513        349       758           1.028      1.307 

 
            *Накнаде трошкова запосленима и осталим физичким лицима подразумевају 
-трошкове службених лица (судије и делегати) 
-трошкове смештаја и исхране у карантину 
-трошкове смештаја на припремама 
-трошкове исхране спортиста               
 
 
15. Број запослених по секторима на дан 31.12.2019. 

Редни 
број 

Сектор / Организациона 
јединица 

Број систематизованих 
радних места 

Број извршилаца Број запослених 
по кадровској 
евиденцији 

Број запослених 
на неодређено 

време 

1 Дирекција 1 1 1 1 

2 Администрација у 
спорту 

    

3 Правно-економска сл     

4 Служба одржавања     

5  Спортски сектор     

УКУПНО: 1 1 1 1 
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 16.Квалификациона структура 
 

Запослени Надзорни 
одбор/Скупштина 

Редни број Опис 

Број на дан 
31.12.2019. 

Број на дан 
31.12.2020. 

Број на дан 
31.12.2019. 

1 ВСС  1  1 1 
2 ВС     
3 ВКВ       
4 ССС   2 
5 КВ       
6 ПК       
7 НК     
УКУПНО 1 1 3 

 
  

 17.Структура по полу 

Запослени Надзорни 
одбор/Скупштина 

Редни број Опис 

Број на дан 
31.12.2019. 

Број на дан 
31.12.2020. 

Број на дан 
31.12.2019. 

1 Мушки   3 
2 Женски 1 1   
УКУПНО 1 1 3 

 
 
 
17.Старосна структура 
Редни 
број 

Опис Број запослених 
31.12.2019. 

1 До 30 година   
2 30 до 40    
3 40 до 50  1 
4 50 до 60   
5 Преко 60   
УКУПНО 1 
Просечна старост 45.00 
 
 
18.Структура по времену у радном односу 
Редни 
број 

Опис Број запослених 
31.12.2019. 

1 До 5 година  
2 5 до 10  
3 10 до 15   
4 15 до 20   
5 20 до 25  1 
6 25 до 30   
7 30 до 35   
8 Преко 35   
  УКУПНО 1 
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19.Динамика запошљавања 

  

     

Р. 
бр. 

Основ одлива/пријема кадрова 
Број 

запослених 
  Р. бр. 

  Стање на дан 31.12.2019. године 1     

  
Одлив кадрова у периоду  
01.01.-31.03.2020. 

0     

1 
споразумни раскид уговора-
професионални спортиста 

0    

2       
3       
4       

  
Пријем кадрова у периоду  
01.01.-31.03.2020. 

     

1 
уговор о раду-професионални 
спортиста 

    

2       
  Стање на дан 31.03.2020. године 1   
       

Р. 
бр. 

Основ одлива/пријема кадрова 
Број 

запослених 

  
Р. бр. 

  Стање на дан 31.03.2020. године 1     

  

 

Одлив кадрова у периоду 
01.04.-30.06.2020. 
 

     

1 
споразумни раскид уговора-
професионални спортиста 

    

2       
3       
4       

  
Пријем кадрова у периоду  
01.04.-30.06.2020. 

     

1 
уговор о раду-професионални 
спортиста 

    

2       
  Стање на дан 30.06.2020. године 1     

 



 

20.Исплаћена маса зарада , број запослених и просечна зарада по месецима за 2019. годину Бруто 1 
           У динарима 

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ** НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО 
Маса 
зарада  

Исплата по 
месецима  
2019. 

Број 
запослених 

Маса 
зарада  

Просечна 
зарада 

Број 
запослених 

Маса 
зарада  

Просечна 
зарада 

Број запослених Маса 
зарада  

Просечна 
зарада 

Број 
запослених 

 

I          1 127,004 
II          1 127,004 
III          1 136,411 
IV          1 136,665 
V          1 136,918 
VI 2 88.360 44.180 2      1 136,157 
VII 2 88.360 44.180 2   1 58.965 58.965 1 134,204 
VIII       1 126.207 126.207 1 136,665 
IX       1 126.207 126.207 1 136,924 
X       1 126.207 126.207 1 137,431 
XI       1 126.207 126.207 1 136,924 

XII       1 126.207 126.207 1 137,045 
УКУПНО  176.720 .     690.000   1619352 
ПРОСЕК 2 88.360 44.180    1   1 134,946 

 
 
21.Планирана маса зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2020. Бруто 1 
           У динарима 

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ* НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО План по 
месецима  
2020. 

Број 
запослених 

Маса зарада  Просечна 
зарада 

Број 
запослених 

Маса 
зарада  

Просечна 
зарада 

Број 
запослених 

Маса 
зарада  

Просечна зарада Број 
запослених 

Маса зарада  

I 1 126.062 126.062       1 150,315 
II 1 126.062 126.062       1 150,315 
III 1 126.062 126.062       1 150,315 
IV 1 126.062 126.062       1 150,315 
V 1 126.062 126.062       1 150,315 
VI 1 126.062 126.062       1 150,315 
VII 1 126.062 126.062       1 150,315 
VIII 1 126.062 126.062       1 150,315 
IX 1 126.062 126.062       1 150,315 
X 1 126.062 126.062       1 150,315 
XI 1 126.062 126.062       1 150,315 
XII 1 126.062 126.062       1 150,315 

УКУПНО  1.512.744         1,803,780 
ПРОСЕК 1 126.062 126.062        1 150,315 

 

 



 

22.Планирана маса за зараде увећана за доприносе на зараде,број запослених,и просечна зарада по месецимаѕа 2020.Бруто 2 
 
           У динарима 

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ* НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО План по 
месецима  

2020. 
Број запослених Маса зарада Просечна 

зарада 
Број 

запослених 
Маса зарада Просечна 

зарада 
Број 

запослених 
Маса 

зарада 
Просечна 

зарада 
Број 

запослених 
Маса зарада 

I 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
II 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
III 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
IV 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
V 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
VI 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
VII 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
VIII 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
IX 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
X 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
XI 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 
XII 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 

УКУПНО  1.764.612   1.764.612      2,104,104 
ПРОСЕК 1 147.051 147.051 1 147.051 147.051    1 175,342 

 
23.План обрачуна и исплате зарада и уплата у буџет за 2020. годину 
 
  

     

Месец  Исплаћен 
Бруто 2 у 2019. 
години  

Износ уплате у буџет 
у 2019. години  

          Планиран Бруто 2   
у 2020. години
пре примене закона ⃰⃰⃰ 

Планиран Бруто 2  
 у 2020. години  
после примене закона ⃰⃰ 

  1 2 3 4 
I   147.051   
II   147.051   
III   147.051   
IV   147.051   
V   147.051   
VI 103.515 38.515,00 147.051   
VII 172.593 65.593,00 147.051   
VIII 147.852 57.852,00 147.051   
IX 147.852 57.852,00 147.051   
X 147.852 57.852,00 147.051   
XI 147.852 57.852,00 147.051   
XII 147.852 57.852,00 147.051   
УКУПНО  1.015.368  393.368  1.764.612   

 

 



24.Распон исплаћених и планираних зарада 
Исплаћена у 2019. години Планирана у 2020. години   
Бруто 1 Нето Бруто 1 

Најнижа зарада 40.614 30.000  Запослени без пословодства 
Највиша зарада 47.746 35.000  
Најнижа зарада    Пословодство 
Највиша зарада 126.207  90.000 126.062 

 
 
 
25. Накнаде комисије за ревизију у нето износу 
  

        

Комисија за ревизију - 
реализација 2019. година 

Комисија за ревизију - план 2020. година 

Месец 

Укупан износ  Накнада председника 
Накнада 
члана 

Број чланова Укупан износ  Накнада председника Накнада члана 

 1+(2*3) 1 2 3 1+(2*3) 1 2 

I 0    0   

II 0    0   

III 0    0   

IV 0    0   

V 0    0   

VI 0    0   

VII 0    0   

VIII 0    0   

IX 0    0   

X 0    0   

XI 0    0   

XII 0    0   

УКУПНО 0    0   

ПРОСЕК        
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25.1 Накнаде комисије за ревизију у бруто износу 
 

Комисија за ревизију - реализација 2019. година Комисија за ревизију - план 2020. година 
Месец Укупан 

износ  
Накнада 
председника 

Накнада члана Број чланова Уплата у буџет Укупан износ  
Накнада 
председника 

Накнада члана Број чланова 

  1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 
I 0         0       
II 0         0       
III 0         0       
IV 0         0       
V 0         0       
VI 0         0       
VII 0         0       
VIII 0         0       
IX 0         0       
X 0         0       
XI 0         0       
XII 0         0       
УКУПНО 0         0       
ПРОСЕК                   

 
26.Кредитна задуженост 
               

Гаранција 
државе 

 План 
плаћања 
по 
кредиту за 
2020. 
годину  у 
динарима 

Кредитор Назив 
кредита 
/ 
Пројект
а 

Оригинална 
валута 

Да/Не 

Стање 
кредитне 
задуженост
и у 
оригиналној 
валути 
на дан 
31.12.2019. 
године 

Стање 
кредитне 
задуженост
и у 
динарима 
на дан 
31.12.2019 
године 

Година 
повлачења 
кредита 

Рок 
отплате 
без 
периода 
почека 

Перио
д 
почека 
(Grace 
period) 

Датум 
прве 
отплате 

Кама
тна 
стоп
а 

Број 
отпла
та 
током 
једне 
годин
е 

Укупно 
главница 

Стање 
кредитне 
задуженос
ти у 
оригиналн
ој валути
на дан 
31.12.2020. 
године 

Стање 
кредитне 
задуженос
ти у 
динарима 
на дан 
31.12.2020. 
године 

Домаћи 
кредитор 

                            

                             

 .................                             
 .................                             
Страни 
кредитор 

                            

  ................                             
   ..............                             
 .................                             
Укупно кредитно задужење                       
од чега за ликвидност                
од чега за капиталне пројекте                
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СПД „ Женски Фудбалски клуб Раднички 1923“ доо нема кредитна задужења, нити планира задуживање у 2020.години. 
 
 
27.Планирана финансијска средства за набавку добара,радова и услуга 
 

8 
 

 

       
       
      У динарима 

Редни број ПОЗИЦИЈА Реализација 
(процена) у 2019. 
години 

План 
01.01-31.03.2020. 

План 
01.01-30.06.2020. 

План 
01.01-30.09.2020. 

План  
01.01-
31.12.2020. 

 Добра  

1. Набавка спортске опреме         12000         
2.            
3.            
4.            
5.            
6.            
7.            
8.            
9.            
…            
 Укупно добра:         12000         
 Услуге  

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
…            
 Укупно услуге:           
 Радови           

1            
2            
…            
 Укупно радови:           

УКУПНО = ДОБРА + УСЛУГЕ+РАДОВИ         
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28.План инвестиција  
 

План 
2020. 
година 

План 2021. година                  Ре
дн
и 
бр
ој 

Назив 
инвестици
је 

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта 

Година 
завршетка 
финансирањ
а пројекта 

Укупна 
вреднос
т 
пројекта 

Реализовано 
закључно са 
31.12.2019. 
године 

Структура 
финансирања 

Износ према
извору 
финансирања 

План 
01.01-
31.03.2020. 

План 
01.01-
30.06.2020. 

План 
01.01-
30.09.2020. 

План  
01.01-
31.12.2020. 

 

Сопствена средства           
Позајмљена 
средства 

            

Средства буџета  
(по контима) 

            

Остало             

1       

Укупно:            
Сопствена средства             
Позајмљена 
средства 

            

Средства буџета  
(по контима) 

            

Остало             

2           

Укупно:             
Сопствена средства             
Позајмљена 
средства 

            

Средства буџета  
(по контима) 

            

Остало             

3           

Укупно:             
Сопствена средства             
Позајмљена 
средства 

            

Средства буџета  
(по контима) 

            

Остало             

4           

Укупно:             
Сопствена средства             
Позајмљена 
средства 

            

Средства буџета  
(по контима) 

            

Остало             

5           

Укупно:             
Укупно инвестиције                   
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29.Средства за посебне намене 
      У хиљадама динара 

План Реализација (процена) Редни 
број 

Позиција 
2019. година 2019. година 

План 
01.01-31.03.2020. 

План 
01.01-30.06.2020. 

План 
01.01-30.09.2020. 

1. Спонзорство           
2. Донације           
3. Хуманитарне активности           
4. Спортске активности           
5. Репрезентација    56    375 
6. Реклама и пропаганда         340 
7. Остало           

 
 
 Планирана средства за рекламу и пропаганду не укључују комерцијално рекламирање. У оквиру наведеног износа, налази се услуга 
одржавања сајта и набавка календара и роковника. Средства за репрезентацију обухватају набавку кафе, чајева и сокова за репрезентацију 
у клубу и угоститељске услуге за службена лица (судије и делегати). 
Предмет: Предлог посебног програма за коришћење средстава из буџета Града за 2020.годину 
 У складу са чланом 61. Закона о јавним предузећима, Спортско привредно друштво „ Женски ФК Раднички 1923“ д.о.о. Крагујевац, 
чији је оснивач јединица локалне самоуправе, доноси Посебан програм за коришћење субвенција, којим се дефинише намена и динамика 
субвенција за 2020. годину.  



 

 
                 Дфгхјфкјгм,уз                                                                                                                                       
Динамика Материјални 

трошкови 
(материјал, 
резервни 
делови, 
енергија и 
остали 
материјални 
трошкови) 

Трошкови 
запослених 
(бруто зараде 
и доприноси 
на терет 
послодавца, 
остале 
накнаде 
трошкова 
запослених, 
накнаде по 
основу 
уговора,судије 
и делегати, 
износ 
средстава 
који ће се 
уплатии у 
буџет по 
основу 
примене 
Закона о 
умањењу 
основица) 

Трошкови  
услуга 

Нематеријални 
трошкови 
(трошкови 
непроизводних 
услуга, 
репрезентације, 
премије 
осигурања, 
услуге Савеза, 
платног 
промета, 
пореза и 
остали 
нематеријални 
трошкови) 

Финансијски 
расходи –
расходи 
камата,негативне 
курсне разлике,и 
остали 
финансијски 
расходи 

Остали 
расходи-
трошкови 
казни,судских 
спорова и 
остало 

Укупно 

Јануар  286.852 24.000 52.000   362.852 

Фебруар  457.550 108.000 135.000   700.550 

Март  478.812 159.000 135.000   772.812 

Април  470.812 125.000 139.000   734.812 

Мај  474.812 212.000 139.000   825.812 

Јун  470.812 125.000 139.000   734.812 

Јул  147.051 88.000    235.051 

Август  470.812 27.000 135.000   632.812 

Септембар  470.812 88.000 135.000   693.812 

Октобар  470.812 88.000 135.000   693.812 

Новембар  470.812 88.000 135.000   693.812 

Децембар  147.051 263.000 9.000   419.051 

Укупно       7.500.000 

 

 

 

Директор 
Данијела Милорадовић, с.р. 

 

 


